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Inngangur

Akvedid var & 97. Arspingi Ungmennasambands Skagafjardar (UMSS) sem haldid var 14. mars 2017,
ad UMSS faeri i b4 vinnu ad gerast Fyrirmyndaripréttahérad iSi. Handbdk UMSS er einn ad loka
aféngunum i peirri vinnu. Stjérn UMSS f6r i pa vinnu undirbua pingtilldgur fyrir 98. Arsping, ad ttbua
og kynna fyrir adildarfélogum; Sidareglur UMSS, Jafnréttisstefnu UMSS, Umhverfisstefnu UMSS,
Félagsmalastefnu UMSS, Forvarnar- og freedslustefnu UMSS, reglugerd um skiptingu a lottétekjum,
kjori & iprottamanni, pjalfara og lidi UMSS, vinnureglur UMSS vegna rddningu starfsfélks og pjdlfara
og auk pess voru l6g UMSS endurskodud.

A 98. Arspingi UMSS sem haldid var pann 10.mars sl. voru allar reglur, 16g og stefnur sampykktar
samhljéda af kjorfulltrdum 98. Arspings UMSS.

Stjérn UMSS stefnir ad pvi ad 61l adildarfélog pess verdi fyrirmyndarfélog iSi. Framkvaemdastjéri UMSS

er tengilidur milli adildarfélaga UMSS og iSi vegna verkefna sem tengjast pvi.

bessari handbdk er ztlad ad innihalda upplysingar um innvidi i starfsemi UMSS. Hér er ad finna
samantekt 4 stefnu UMSS, vinnureglum, reglugerdum og [6gum UMSS. Hér er einnig ad finna
upplysingar um hlutverk kjorinna fulltrda og starfsmanns UMSS.

Handbokin er lifandi skjal sem tekur breytingum eftir pvi sem adstaedur, 16g og reglur breytast.
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Um UMSS

Ungmennasamband Skagafjardar var stofnad 17. april 1910 og fagnadi pvi 110 ara afmeeli sinu & arinu
2020. Brddabirgdastjorn hafdi po setid fra 20. febrdar sama ar sem bodadi til stofnfundar 17. april.
Stofnféldég voru Ungmennafélagid £skan Stadarhreppi, Ungmennafélagid Framfor Lytingsstadahreppi
og Ungmennafélagid Fram Seyluhreppi. Fyrsta stjorn sambandsins var skipudu; Brynleifur Tobiasson
formadur, Arni J Hafstad ritari og Jon Sigurdsson gjaldkeri.

begar lida tok a 6ldina fjolgadi adildarfélégunum og starfsemin efldist a allan hatt. bessi félog gengu i
sambandid fyrstu 50 arin:

Ungmennafélagid Hegri Ripurhreppi 1917
Ungmennafélagid Hofdstrendingur Hofsds 1917
Ungmennafélagid Tindastoll 1924
Ungmennafélagid Glodafeykir Akrahreppi 1952
Ungmennafélagid Geisli Oslandshlig1947
Ungmennafélagid Framsokn Vidvikursveit 1914-20
Ungmennafélagid Von i Stiflu 1933
Ungmennafélag Holtshrepps 1947
Ungmennafélagid Hjalti Hjaltadal 1932
Ungmennafélag Hagnesshrepps 1947
Ungmennafélagid Bjarmi Godalsékn 1924-36
Ungmennafélagid Grettir 1956

Starfsemi sambandsins var ad vonum ekki sérlega fjolbreytt fyrstu arin. P6 ma nefna ad pad stdd fyrir
Sumarmétum svokolludum. bar voru flutt erindi og tekid patt i kappreidum. Eins st6d sambandid fyrir
fraedslu og for & milli adildarfélaga med ymis erindi. Auk pess st6d sambandid ad pvi ad auka ahuga
almennings & ipréttum. Sund var snemma a dagskra og lagdi UMSS fjarmagn til ad endurgera
Steinsstadasundlaug og var par adalsundkennsla fram um nokkurt arabil. betta var fyrsta steinsteypta
sundlaugin i Skagafirdi. Seinna var svo gerd laug i Varmahlid.

Métahald vard seinna mikid og oflugt, héradsmotin 4 17. juni poéttu stérhatidir, haldid var uti sér
knattspyrnulidi um tima og settar upp leiksyningar svo eitthvad sé upp talid. Héradspjalfarar i frjdlsum
og knattspyrnu voru fastir lidir svo arum skipti og pjalfudu peir vitt og breytt um héradid.
Héradspjalfarafyrirkomulagid var sér kapituli utaf fyrir sig og fengu pa krakkar i sveitum sem péttbyli
ad spreyta sig i frjalsum og knattspyrnu. Voru aefingar vida, vid Ketilds i Fljdtum, Hofsési, Efra-Asi i
Hjaltadal, 8 Vallarbékkum, & Steinsst6dum, Varmahlié og Saudarkrdki svo einhverijir stadir séu nefndir.
Eins var spiladur handbolti um tima baedi a Sauddarkrdki og Hofsdsi. Margir mjog faerir og gddir pjalfarar
voru vid storf pessi sumar pegar petta fyrirkomulag var vid lidi. Lagdist pad af 4 niunda dratugnum. A8
morgu leiti er eftirsja i pessu fyrirkomulagi pvi med pessu maéti var haegt ad na til enn fleiri ungmenna
bd adstada til finga veeri oft fataekleg. Stundum verda menn ad hugsa hvort sé betra ad na til fleiri po
adastaedur séu frumstaedar eda na til faerri vid fullkomnar adstaedur. Spurning sem 4 rétt 4 sér 4 6llum
timum.
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Ekki er ofsogum sagt pd eitt nafn sé tengt UMSS 68ru fremur hér i héradi en pad er Gudjon
Ingimundarson sem var einn af otulustu brautrydjendum i Skagfirsku ipréttalifi svo dratugum skipti.
Gudjon sat i stjéorn Ungmennasambands Skagafjardar i 31 ar par af 29 ar (1944-1973) sem formadur.
Eins sat Gudjon i stjorn Ungmennafélags islands um tima og var par varaformadur. Ekki parf pvi ad
ordlengja pad mikid hve mikil og djup spor Gudjon markadi i Skagfirskt ipréttalif med krafti sinum og
dugnadi sem a faan sinn lika. Hann st68 medal annars fyrir pvi ad sundlaug var reist & Saudarkroéki a
sjotta dratugnum. Sundipraéttin var alla tid hans adaldhugamal. Fyrir hans tilstilli og med adstod margra
annarra 6tulla manna var haldid landsmét UMFI & Saudarkroki arié 1971.

Landsmotid 1971 er eitt af mestu skrautfjodrum i hatti UMSS. bad tokst med miklum agaetum og
maettu 8-10 pusund manns @ métid. Keppendur voru taeplega 500 og kepptu i 7 mismunandi greinum.
Skagfirdingar stodu sig vel og sendu keppendur i flestallar greinar og nddu 5. saeti i stigakeppni métsins.
Fyrir métid 1971 var gert storatak i uppbyggingu keppnisadstédu a Saudarkroki og grasvollurinn var
tekinn i notkun fyrir métid. Sa vollur var notadur sem adalvollur til arsins 2004 pegar nuiverandi adstada
var tekin i notkun. Kérfubolti og handbolti voru spilud utandyra @ moétinu og byggdur bradabirgda
korfuboltavollur. Keppendur og dhorfendur héldu til 4 tjaldsvaedinu 8 N6fum sem notad hefur verid a
stérmotum sidar med gédum arangri.

Frjalsipréttalif 4 vegum og undir merkjum UMSS hefur lengi verid 6flugt. A tiunda aratug sidustu aldar
efldist pad sem aldrei fyrr med veru Gisla Sigurdssonar sem yfirpjalfara og primusmétors i starfinu til
margra dara. Hingad l6dudust lika gridarlega godir ipréttamenn og konur sem skipudu sér sess a
alpjédavisu. Ma par nefna Jon Arnar Magnusson og seinna Sunnu Gestsdéttur. Starfid heimafyrir vard
lika gridarlega 6flugt og smitadi arangur hinna bestu Ut fra sér. Lid UMSS vard lika & pessum drum med
peim albestu a landinu og i Bikarkeppni Frjalsipréttasambandsins nadi lidid best i 2. saeti.

Arid 2004 |idur Skagfirskri ipréttahreyfingu sennilega seint Gr minni. Pad ar voru haldin tvé landsmét &
Saudarkroki med priggja vikna millibili. Fyrst var stéra landsmétid i 2. viku julimanadar og svo
unglingalandsmétid um Verslunarmannahelgina. Ba&di mdtin tdkust med eindeemum vel og voru
Skagfirdingum til mikils séma. Byggdur hafdi verid nyr ipréttavollur sumarid adur og var hann tilbuin til
notkunar 4 métinu. Sannadist par endanlega ad ipréttasveedid & Sauddrkroki er eitthvert pad besta a
landinu pegar kemur ad pvi ad hysa margar keppnisgreinar 4 litlu sveedi og ekki sé nu talad um pegar
folk parf ad vera i tjaldbudum. Skagfirska ipréttafélkid stod sig med afbrigdum vel 4 pessum mdétum
og vann til fjdlda verdlauna og endadi i heildarstigakeppni stéra landsmatsins i 2. saeti. Stéra métid
hafdi vaxid heldur betur frd métinu 1971 en nu voru keppendur 1560 og métsgreinar nitjan. A
Unglinglandsmétid maettu um 1250 keppendur. Métin voru pvi ordnir risavaxnir atburdir og gestir a
annan tug pusunda 4 hvoru moéti fyrir sig.

Fjérda landsmotid sem haldid hefur verid i Skagafirdi var svo um Verslunarmannahelgina 2009. ba kom
sér vel ad frjalsipréttavollurinn var ekki nema 5 ara gamall og purfti pvi ad rddast i saralitlar
framkvaemdir til ad gera motid ad veraleika og virkilega gédu méti. Eins og hin métin tokst petta mét
med glaesibrag, keppendur um 1500 og gestir um 10 pudsund. Enn & ny sannadi iprottasveedid og
adstadan sig og ad Skagfirdingar kunna ad standa ad stdrmadtahaldi. Fimmta landsmatid var svo haldid
um Verslunarmannahelgina 2014.

Nytt Landsmét og 50+ mét UMFI var svo haldid 2018 & Saudarkroki. Landsmoétid var fidgurra daga
ipréttaveisla dagana 12. - 15. juli. ipréttir og hreyfing voru i adalhlutverki 4 daginn. A kvoldin var
skemmtun og samvera i gédum félagsskap allsradandi.

Allir 18 ara og eldri gatu skrad sig, hvort sem peir voru i iprotta- og ungmennafélagi eda ekki.
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patttakendur métsins gatu keppt i eda profad fjolda iprottgreina i bland vid gotu- og tonlistarveislu.
peir sem skradu sig til leiks bjuggu til sina eigin dagskra. A Landsmétinu voru meira en 30
ipbréttagreinar auk skemmtunar og frédleiks. Allir gatu pvi fundid eitthvad vid sitt heaefi.

Landsmét UMFi 50+ var haldid 4 sama stad og & sama tima. M6tid var med svipudu fyrirkomulagi og
undanfarin ar. Helstu keppnisgreinar voru a sinum stad auk pess var frambod a keppnisgreinum,
afpreyingu og 66rum vidburdum margfalt meira en adur.

Sjdunda landsmét eda Unglingalandsmét UMFI var haldid & Sauddrkroki verslunarmannahelgina 2023
i samstarfi vid sveitarfélagid Skagafjord og Ungmennafélag islands.

Starfsemi UMSS i dag er 6flugt og er pad samstiga 6flugu iprottastarfi innan héradsins sem synir sig i
beirri araedni ad takast a vid ad halda tvé landsmot & sama arinu. Hefdbundin starfsemi er nokkurt
motahald ar hvert i frjdlsum og hestaipréottum. Eins er hluti af starfsemi sambandsins ad halda uppi
samskiptum vid UMFi og iSi.

Ungmennasambandid hefur & seinustu drum lagt hofuddhersla & ad hvetja Skagfirska keppendur til
keppni 4 landsmétum UMFi. A pad vid um baedi mdétin sem UMFi stendur fyrir og eru
unglingalandsmétin nud arlega. Ungmennasambandid hefur nidurgreitt hluta keppnisgjalda til ad gera
keppendum betur kleift ad taka patt i métunum.

i dag eru 11 adildarfélég innan UMSS, brji ungmennafélég Hjalti, Neisti og Tindastéll, Ungmenna- og
iprottafélagid Smari, Hestamannafélagid Skagfirdingur, iprottafélagid Gréska, Golfkltbbur
Saudarkroks, Pilukastfélag Skagafjardar, Bilaklubbur Skagafjardar, Vélhjélaklubbur Skagafjardar og
SiglingaklUbburinn Drangey. En hinum almennu ungmennafélégum hefur faekkad mikid sidustu 20 arin
og hafa 6nnur félog gengid inn i ungmennasambandid i stadinn.

UMSS hefur alla tid leitast vid ad standa fyrir 6flugu iprotta- og ungmennafélagsstarfi a félagssvaedi
sinu. Samkvaemt logum UMSS skal sambandid studla ad auknu samstarfi sambandsfélaga, vinna ad
framkveemd sameiginlegra ahugamala peirra og vera malsvari peirra Ut 4 vid.

/Adsta vald UMSS er arspingid sem haldid er arlega. bar er kjorin stjorn sem fer med stjorn sambandsins
milli pinga. bar eru einnig teknar akvardanir um starfsemi sambandsins milli pinga, s.s. med
fjarhagsdaetlun, reglugerdum og pingsalyktunum.

Rekin er skrifstofa til pess ad halda utan um starfsemi UMSS. Skrifstofan veitir radgjof til adildarfélaga
og stodpjonustu, auk pess heldur hin utan um utdeilingu fjar til adildarfélaga samkvaemt reglugerdum.
Rekstur UMSS byggist & framlégum frd sveitarféldgunum og tekjum fra islenskum getraunum (Lottd).
Framkveemdastjori i 50% starfi heldur utan um daglegan rekstur. Stjorn UMSS tekur dkvardanir um
veigameiri peetti starfsins milli pinga, en auk framkvamdastjéri styrir daglegum rekstri. Heegt er ad
nalgast arskyrslur og arsreikninga UMSS a heimasidu sambandsins
https://www.umss.is/is/umss/arskyrslur-og-reikningar

Ungmennasamband Skagafjardar mynda 11 adildarfélog sem starfa i sveitarfélaginu Skagafirdi.
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Adildarfélog UMSS

Adildarfélég UMSS eru ellefu talsins. Pau starfa innan sveitarfélags Skagafjardar. i dag eru innan UMSS
stundadar fjélmargar ipréttagreinar paer eru:

e Alpagreinar skida

e  Akstursipréttir (bifreida- og vélhjolagreinar)
e Badminton

e Blak

e Bogfimi

e Fimleikar

e  Frjalsiprottir

e (prottir fatlada

o Golf
e Hestaipréttir
e Judo

e Knattspyrna
e Kraftlyftingar
o Korfuknattleikur

e Pila
e Siglingar
e Sund

Bilaklubbur Skagafjardar

e  Félagssveedi Skagafjordur

e Heimasifa: https://www.facebook.com/bilaklubburskagafjardar/
e Netfang: bilaklubbur@fjolnet.is

e  Formadur: Baldur Haraldsson

e S5.:8932441

BiLAKLUBBUR *® Stofnadurmai1989
SKAGAFJARDAR

Golfklubbur Skagafjardar

o Félagid rekur golfvoll 4 Hlidarenda, Saudarkroki
e Heimasida: www.gss.is

e S.:453 6157

o Netfang: formadur@gss.is

e Formadur: Aldis Hilmarsdottir

e Stofnadur november 1970
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Hestamannafélagid Skagfirdingur
o Félagssveedid er Skagafjorour
e Heimasifa: www.skagfirdingur.is

R e Netfang: info@skagfirdingur.is
‘ U ' e Formadur: Elvar Einarsson
e Netfang: elvaree@gmail.com
4, e S.8938140
maA . Stofnad februar 2016
SKAGFIRDINGUR

(brottafélagid Groska

/ Félagssvaedi Skagafjordur
$0 SJCY Netfang: steinnl@gmail.com
OA e Formadur: Salmina Sofia Tavsen
5 a S.: 852 3622
@
% ol

%. £ Stofnad mars 1992
“Erac %

Pilukastfélag Skagafjardar

. Félagssveedi Skagafjordur

. Heimasida: https://www.facebook.com/groups/688754206031696
. Netfang: arnargeirhjartarson@gmail.com

° Formadur: Arnar Geir Hjartarson

. S.: 8254552

BILUKASTFEEUAG) . Stofnad desember 2022
SKAGAFJARBAR

STOFNAB 2022

Siglingaklubburinn Drangey

o Félagssvaedi Skagafjordur

¢ Heimasida: https://www.facebook.com/siglingaklubburinndrangey/
o Netfang: kariheidar@mail.holar.is

I — e Formadur: Kari Heidar Arnason

" #5.:863 6419

Siglingaklabburinn

Drangey e Stofnad mai 2009

;\J

EoS
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Ungmenna- og (préttafélagid Smari

oFélagssvaedi Varmahlid og nagrenni

eHeimasida: https://www.facebook.com/ithrottir
eNetfang: sarahholzem@msn.is

eFormadur: Sarah Holzem
eS.: 849 8711
oStofnad 1995

e Félagssvaedi Hjaltadalur og nagrenni
e Heimasida: https://www.facebook.com/umfhjalti

e Netfang: rinasternchen@hotmail.com
e Formadur: Christine Hellwig

e S.:8687968

e Stofnad februar 1927

HIALT

1927

Ungmennafélagid Neisti

o Félagsvaedi Hofsds og nagrenni

e Heimasida: https://www.facebook.com/groups/101411456574104/
e Netfang: umfneisti@gmail.com

e Formadur: Margrét Berglind Einarsdéttir

e S.:860-2070

e Stofnad februar 1898

Ungmennafélagid Tindastoll
o Félagssveedi Saudarkrokur

e Heimasida: www.tindastoll.is

e Netfang: tindastoll@tindastoll.is
e Formadur: Magnus Barddal

e S.:8699231

e Stofnad oktéber 1907

Vélhjélaklubbur Skagafjardar

o Félagssvaedi Skagafjordur

e Heimasida: https://www.facebook.com/groups/79689055901/
e Netfang: holavegur42 @gmail.com

e Formadur: Gudmundur Rinar Gudmundsson

e S.:899 5486

e Stofnad april 2005
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Stjornskipulag UMSS
Skipurit UMSS
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VELHJOLAKLUBBUR SKAGAFJARDAR

Stjérn UMSS 2024-2025

Gunnar bér Gestsson, formadur
buridur Elin Pérarinsdéttir, gjaldkeri
borvaldur Grondal, ritari

Aldis Hilmarsdoéttir, medstjérnandi
Kolbrian Passaro, medstjérnandi
Varastjorn:

Elvar E. Einarsson,Indridi Ragnar Grétarsson og Jéel bér Arnason

Hlutverk og skyldur kjorinna fulltrda i stjorn UMSS
Stjorn
Stjérn UMSS er framkvaemdaradili mdlefna sambandsins. HUn vinnur ad malefnum pess og framfylgir
sampykktum arspings.

Stjorn UMSS skipa fimm menn: Formadur, ritari, gjaldkeri og medstjornendur. Formadur skal kosinn til
eins ars. Stjérnarmenn adrir en formadur skulu kosnir til tveggja ara og skipta med sér verkum i stjérn.
P& skulu kosnir prir menn i varastjérn til eins ars i senn. Gefi stjornarmadur sem sitja skal afram kost a

FYRIRMYNDARHERAB ISl



| HANDBOK UNGMENNASAMBANDS SKAGAFJARDAR

sér til formannskjors er heimilt ad kjésa hann og pa annan i hans embatti pad sem eftir er
kjortimabilsins. Enn fremur skulu arlega kjornir tveir skodunarmenn reikninga. Kjésa skal fulltrda 4 ping
iSi pad ar sem ping ISi er haldid, samkvaemt 12. grein laga ISI.

Samkvaemt |[6gum UMSS hefur stjérnin Urskurdarvald i 6llum deilumalum sem upp koma 4 milli pinga
en urskurdi hennar ma skjdta til naesta pings til fullnadarurskurdar. Stjérnin gefur skyrslu um hag og
starfsemi sambandsins til UMFi og iSi skv. [dgum peirra. Hun veitir méttdku 6llu pvi fé sem sambandinu
dskotnast, dvaxtar sj6di pess og fer med pa samkveemt peirri fjarhagsaaetlun er arspingid hefur
sampykkt. Han skal abyrgjast sjédi sambandsins og i sameiningu hafa forsja um adrar eignir pess.

Eitt af lykilatridum fyrir farseelt starf stjornar er ad verkefnum sé skipt sem jafnast milli allra
stjornarmanna. A pann hatt bera allir stiornarmenn sameiginlega abyrgd & dkvérdunum sem teknar
eru og framkveemdar. Hér reynir pvi & hafileika formanns ad deila verkefnum jafnt nidur 4 alla
stjiérnarmenn svo peir finni til abyrgdar og séu virkir patttakendur i stjérnarstarfinu.

Skyldur og réttindi stjérnar UMSS

e  Stjérnarmenn kynni sér 16g og sampykktir UMSS og peirra samtaka sem UMSS er adili ad.

e  Sakja stjornarfundi. Sitja i radum og nefndum 4 vegum stjérnarinnar og leggja til pa
persénulegu og faglegu pekkingu sem nyst getur UMSS og adildarfélégum pess.

e  Setja fram alit sitt og skodanir um pau malefni sem eru til umfjéllunar og dkvérdunar innan
stjornar.

e Vera vel ad sér um starfsemi UMSS og adildarfélaga pess og vera vakandi gagnvart peim
tidaranda i samfélaginu sem ahrif getur haft a starfsemina.

o Hlita og fylgja dkvordunum stjérnar enda hafi paer verid teknar a lydraedislegan hatt a fundi
stjornar.

e  Vera vakandi fyrir og vekja athygli & moégulegum eda augljésum hagsmunadrekstrum sem
ahrif geta haft & starfsemi UMSS og stjérnarinnar og vikja pa seeti.

e  Stjérnarmadur sem hlut 4 ad mali ma taka patt i atkvaedagreidslu um heefi sitt.

e Hver nykjorin stjorn setji sér nanari vinnureglur, sem fjalla um fundarbodun, timasetningu,
lengd og dagskra stjornarfunda.

e UMSS vinnur samkveemt dkvaedum fyrirmyndarhérada iSi um hvad vardar samskipti vid

adildarfélog
o Stjorn UMSS vardveiti og skipti milli adildarfélaga pvi fé sem veitt hefur verid i pvi
skyni.

o Stjérn UMSS fylgist med pvi ad starfsemi adildarfélaga fari fram samkvaemt
gildandi I6gum peirra og ipréttahreyfingarinnar i heild.

o Stjérn UMSS stadfesti l6g/lagabreytingar adildarfélaga og haldi utan um stadfest
log félaga.

o Stjérn UMSS tilkynni ISi og viskomandi sérsambandi um stofnun nyrra félaga og
deilda.
Stjérn UMSS bodi til adalfundar adildarfélaga ef porf krefur.

o Arspingi UMSS er heimilt ad visa félagi ur héradssambandinu fari félag ekki ad
[6gum eda fyrirmaelum pess.

o Akvedi arsping UMSS ad visa félagi ur pvi er héradssambandi skylt ad tilkynna pad
iSi og vidkomandi sérsambandi/sérsambéndum

3
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Formadur
Helstu verksvid formanns eru:

o Ad koma fram fyrir hond UMSS og vera malsvari pess gagnvart 68rum adilum.

e Ad skipuleggja og boda stjérnarfundi, styra peim eda fela 68rum stjorn peirra samkvaemt
fyrirliggjandi dagskra hverju sinni.

o Adsjatil pess ad I16gum sambandsins og sampykktum stjornarfunda og arspings sé framfylgt.

o Ad sja til pess og hafa eftirfylgni med pvi ad 6ll erindi sem sambandinu berast séu afgreidd
svo fljétt sem audid er.

e Ad sja til pess ad dagleg starfsemi sambandsins sé vel skipul6gd og fari vel fram.

e Advirkja adildarfélog og félaga til starfa i pagu sambandsins og adildarfélaga pess.

e Ad adildarfélégum og félagsmonnum sé gert kleift ad meta starfsemi sambandsins og hvort
adra nalgun purfi til pess ad na fram markmidum og fylgja stefnu sambandsins.

e A4 hafa umsjén og eftirlit med samningum og samningagerd fyrir hdnd sambandsins.

e  AQ starfa ndid med 66rum stjornamdnnum ad peim verkefnum sem stjérnin tekur sér fyrir
hendur, utdeila verkefnum i samradi vid stjérnarmenn, styra peim eda fela 68rum stjorn
peirra.

Gjaldkeri
Helstu verksvid gjaldkera eru:

e AQd hafa yfirsyn yfir faerslu békhalds og reikningshald sambandsins, auk arsreikninga.

e Ad hafa yfirsyn yfir innheimtu og sja til pess, i samradi vid framkvaemdastjéra ad skuldir séu
innheimtar.

e  Adsjatil pess ad gjold sem ber ad greida séu greidd.

e  Avoxtun lausafjar, varasjéda og peirra sjéda sem sambandid hefur { vorslu sinni i samradi vid
framkveemdastjora.

e AQ setja fram drsreikning i samstarfi vid framkvaemdastjéra og leggja fram til sampykktar a
arspingi.

e AQd hafa yfirsyn yfir peer fjaraflanir sem fram fara i nafni sambandsins.

e Ad annast gerd fjarhagsadzetlunar i samstarfi vid framkvaemdastjéra og leggja fram til
sampykktar a arspingi.

e  Ad starfa naid med 6drum stjérnaménnum ad peim verkefnum sem stjérnin tekur sér fyrir
hendur.

Ritari
Helstu verksvid ritara eru:

e AQ skra fundargerdir a stjérnarfundum og fundum 4 vegum sambandsins, annarra en fundum
rada og nefnda, pegar ekki eru kjérnir sérstakir fundarritarar.

o Ad setja og fylgja eftir vinnureglum um skraningu og vardveislu fundargerda, i samstarfi og
samradi vid adra i stjorn.

e Ad undirbua arsskyrslu og adrar skyrslur er varda starfsemina i samvinnu vid formann og
framkvaemdastjéra.

e  AQ byggja upp og hlia ad gagna- og heimildasafni sambandsins.

o Adsjatil pess ad bréf og skjol séu rétt og vel vardveitt.

e  AQ starfa ndid med 66rum stjornamdnnum ad peim verkefnum sem stjérnin tekur sér fyrir
hendur.

e
e
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Medstjornandi
Helstu verksvid medstjérnanda eru:

e  Ad starfa naid med 6drum stjérnaménnum ad peim verkefnum sem stjérnin tekur sér fyrir
hendur.

Varastjorn
Helstu verksvid varastjérnar eru:

e  Varamenn stjérnar eru bodadir a alla fundi stjérnar UMSS.

e A stjérnarfundum, skulu varamenn hafa sama rétt til patttoku i umraedu og adrir
stjornarmenn. beir hafa pd ekki atkvaedisrétt, utan peirra mala par sem peim er tryggdur
atkvaedisréttur samkvaemt reglugerdum.

e  Varamonnum ber skylda til ad kynna sér og taka upplysta akvordun/afstodu um 61l pau mal
er fjallad er um a fundum stjérnar.

e  Varamadur tekur saeti adalmanns i stjorn ef til afsagnar pess sidarnefnda kemur.

e Tilad geta innt skyldur sinar samviskusamlega af hendi skulu varamenn hafa sama adgang ad
og fa send 6ll vidhlitandi gogn sem um adalmann vaeri ad raeda, enda bera peir i flestum
tilvikum sému réttindi og skyldur og adrir stjornarmenn.

Framkveemdastjori - Starfssvid og skyldur:
Eftirfarandi er skilgreining a starfi framkvaemdastjéra samkveemt starfssamningi.

e Framkvamdastjéri skal sjd um 6ll almenn storf 8 skrifstofu.

e  Framkvaemdastjéri annast samskipti vid adildarfélog UMSS, nefndir og adra er malefni pess
vardar.

e  Framkvaemdastjéri annast stefnumdtun UMSS i samvinnu vid stjérn. Hann vinnur ad
framkvaemd stefnu og sampykktum stjornar UMSS og arspings UMSS i samradi vid stjorn.

e  Framkvaemdastjori vinnur, asamt formanni stjérnar UMSS, ad undirbuningi funda er varda
malefni UMSS og hefur yfirumsjén med allri utgafu.

e  Framkvaemdastjéri skal geeta pess ad vera i nanu samstarfi vid stjérn UMSS og nefndir um
framkvaemd mala hverju sinni.

e  Hafa umsjén med daglegum rekstri UMSS a milli stjérnarfunda.

e  Skipuleggja stjornarfundi og undirbda mal sem tekin eru fyrir.

e Framkvaemdastjoéri skal visa 6llum steerri dkvordunum sem hafa ahrif 8 hag sambandsins til
stjérnar.

e  Framkvaemdastjoéri skal sitja fundi stjornar og nefnda sé pess dskad.

e  Framkvaemdastjéri skal minna adildarfélog 4 ad skila félagatali, arsreikningum og
stjornarskipan i félagakerfi iSi, innan pess frests sem iSi dkvedur, samkvaemt 6. grein laga
UMSS, auk pess skal framkvaemdastjéri senda inn starfskyrslu UMSS til iSi samkvaemt l16gum.

e  Framkveemdastjéri er tengilidur vid iSi og adildarféléog vegna umsdkna og vinnu
adildarfélaganna um ad gerast fyrirmyndarfélog iSi.

Vinnureglur stjérnarfunda UMSS

Fundir
Fundir eru haldnir manadarlega. Aukafundir eru bodadir eftir pérfum. Fundur er formlega bodadur
med a.m.k. viku fyrirvara. Fundardagskra er send Ut tveim dégum fyrir fund.
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1. Dagskra fundar:

1. Fundur settur
2. Fundargerd sidasta fundar.
3. Innsend bréf.
5. [Mal].
6. Onnur mal.
7. Tilhégun naesta fundar.
8. Fundarslit.
2. Fundargeradir

e Halda skal fundargerd um pad sem fjallad er um a fundum stjérnar og bdka allar sampykktir og
akvardanir stjérnarinnar.

e [ fundargerdir skal skra eftirfarandi:

e Hvar og hveneer fundurinn er haldinn og nimer fundar.

e Hverjir sitja fundinn, tilgreindir eigin nafni, hver styrir honum og hver ritar fundargerd.

o Dagskraratridi, stutta lysingu a dagskrarlidum og gégnum fundarins.

e Akvardanir sem teknar eru og atkvaedagreidslur, ef til peirra kemur.

e Sérstakar bdkanir stjornarmanna.

e Upphaf og lok fundartima.

o Tilhégun naesta stjornarfundar.

Fundargerdir skulu ad 6llu jofnu sendast stjérnar- og varastjérnarménnum innan viku fra pvi ad fundi
lauk. Fundargerdir eru lagdar fram til stadfestingar i upphafi naesta stjéornarfundar og skulu
athugasemdir og sampykktir bdkast i fundargerd pess fundar. Naist ekki satt um meirihattar
athugasemd vid fundargerd skal greidd um hana atkvaedi & peim fundi er hefur fundargerdina til
umfjollunar og sampykktar. Skulu peir einir sem satu fund pann er fundargerdin fjallar um eiga
atkvaedisrétt.

i peim tilvikum ad um sérstaklega viskveem mdl er ad raeda, eda mal tengd miklum hagsmunum
einstaklinga, UMSS eda adildarfélaga pess, sem telja ber ad séu ekki 4 vitund nema mjog farra manna,
getur formadur eda mals hefjandi dkvedid ad slik mal séu medhondlud trinadarmal 3 stjérnarfundi.
Mal sem tiltekid er sem trinadarmal skal ekki raett vid adra en stjornarmenn og malsadila. Pau gogn
sem |6gd eru fram i malum sem svo eru skilgreind taka stjérnarmenn ekki med sér af stjérnarfundum.
Umfjollun og nidurstada stjornar i malum sem merkt eru sem trinadarmal skal ritud i sérstaka
trinadarbdk eda felld ut ur fundargerdum sem birtar eru a vefsidu UMSS.

3. Upplysingagjof til stjérnarmanna

Upplysingagjof til stjornar fer fram & stjérnarfundum. Stjérnarmenn hafa adgang ad 6llum gégnum um
félagid sem naudsynleg eru til ad peir geti sinnt stjérnunar- og eftirlitsskyldu sinni a starfstima sinum.
Gogn i samreemi vid bodada dagskrd skulu, sé pess porf eda dskad, send til stjornar eda berast
stjiornarmonnum med fundarbodi. Oski stjérnarmadur eftir tilteknum gégnum, t.d. um rekstur og
starfsemi félagsins, skulu pau einnig send 68rum stjérnarménnum.

e
e
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Formannafundur UMSS
Formannafundir UMSS & ad reyna ad halda tvisvar & ari ad hausti og i byrjun sumars. Markmid
fundanna eru:

e  Kynning 3 starfi adildarfélaga.

e  Kynning 3 starfi UMSS.

e Undirbuningur fyrir arsping UMSS.

e  Kynningar a verkefnum og/eda fraedsla til fulltrda adildarfélaga.

Stefna UMSS

Iprottir og
heilbrigdi

Framsyni

Félagsaudur Pjonusta
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Framtidarsyn UMSS

UMSS er framszkid ungmennasamband i sifelldri préun. Vid erum
samstarfsvettvangur adildarfélaga okkar i félagsstarfi, keppnis- og
almenningsiprottum. Vid veitum adildarfélogum goéda pjonustu a vettvangi

ipbrottastarfsemi, reksturs og félagsmala. Vid erum synileg i samfélaginu og

studlum ad jafnrétti til patttoku i iprotta- og félagsstarfi. Vid leitumst vid

a0 efla pekkingu og hugsjon félagsmanna og viljum pannig byggja styrkari

stodir undir iprotta- og félagsstarf i samfélaginu.

.§<
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Hlutverk UMSS

ipréttir og heilbrigdi

UMSS leggur reekt vid ad efla iprottaidkun og heilsuraekt barna og
fullordinna a starfssveedi sinu. Efling almennings- og keppnisiprétta medal
barna og fullordinna er forgangsatridi i starfi UMSS.

Pjonusta

UMSS leitast vid ad veita adildarfélogum sinum géda og skilvirka pjonustu
samkvaemt dkveedum laga (Si og UMFI. Megin verkefni skrifstofu UMSS er
ad gaeta hagsmuna adildarfélaga gagnvart ipréttahreyfingunni og
sveitarfélogum. bPad gerir UMSS i gegnum rekstur skrifstofu sinnar sem er
tlad ad vera pjonustuadili vido félogin sem heild og einstaklinga innan
peirra.

Félagsaudur

UMSS er umhugad um ad efla og styrkja samfélogin sem pad starfar i.
Hluti af pvi er ad efla félagsaud samfélaganna. Hverjum einstaklingi er
bad mjog mikilveegt ad eiga sterkt og gott félagslegt net. Besta leidin til
ad skapa pad er ad vera virkur i samfélaginu og ad gefa til pess krafta
sina og heaefileika. Til ad studla ad pessu vill UMSS efla félagshaefni
félagsmanna sinna og gefa peim feeri & ad vera virkir patttakendur i
samfélaginu.

Framsyni

UMSS parf ad vera i stodugri endurnyjun og fylgja straumum og stefnum
i pjodfélaginu @ hverjum tima, eigi sambandid ad vaxa og dafna. Vera
barf vakandi fyrir nyjungum sem styrkja starfid. HlGa parf ad hugsjon og
skopun i starfinu og byggja pannig stodir undir framtid UMSS og
adildarfélaga pess.
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eAlmenningsiprottir:

oStudla ad 6flugu samstarfi milli adildarfélaga UMSS.

eHvetja til og stydja vid skynsamlega uppbyggingu ipréttamannvirkja @ sveedinu og samnyta pa
adstodu sem fyrir hendi er.

eHvetja til og stydja vid samnytingu pjalfara adildarfélaganna med sem skilvirkustum haetti.

y . R eAuka synileika iprétta med 6flugum ipréttamétum og vidburdum.

he | I br|g6| eKeppnisiprottir:

oStudla ad fiélbreyttu og vel skipulégdu métahaldi innan sveedisins t.d. & milli félaga og @ milli skdla.
*Greida leid barna og unglinga til patttoku & ipréttamétum t.d. Unglingalandsméti UMFI o.s.frv.
eHafa afram & ad skipa keppnislidi i frjalsiprottum.

eSkoda moguleika & sameiginlegum keppnislidum i 68rum ipréttagreinum.

Iprottir og

*UMSS & ad einbeita sér ad:

eForvérnum vardandi dfengis-, tébaks-, og vimuefnaneyslu.

eLydheilsu og hreyfingu.

ebjalfun og menntun pjalfara, idkenda og démara.

eFélagsmalum og ad studla ad virkri patttoku einstaklinga i samfélaginu.
e eidtogapjalfun.

Starfraekja 6fluga skrifstofu sem sinnir eftirfarandi verkefnum:

| eita uppi styrktaradila og gera vid pa samninga auk pess sem ad reekta sambénd sem fyrir
eru.

eVera i nanu samstarfi vid sveitarféldgin vardandi malefni iprétta og tdmstunda og veita peim
radgjof og adhald.

*Adstoda vid gerd styrkumsdkna, undirbuning fer8alaga o.fl. sem adildarfélgin og
einstaklingar innan peirra leita eftir.

eVeita forystu og faglega pjonustu a svidi reksturs, félagsmala og ipréttastarfsemi.

*Sja um samskipti vid (Si, sérsambond og UMFI.

¢(dlast og vidhalda gaedavottun IS (likt og Fyrirmyndarfélag).

Pjonusta

oStudla ad jafnreedi iprottagreina.

eStarfa af fagmennsku, heilindum og setja sér sida- og starfsreglur.
oEfla félagsproska s.s. samskiptahaefileika, auka sjélfstraust og efla
ungmennafélagsandann.

Félagsaudur

eNyta teekninyjungar til ad tengjast félagsménnum, s.s. samskiptasidur, vefsidur o.fl.
F roe eVera vakandi fyrir i6kun nyrra ipréttagreina sem eru vinseelar.

ram SV ni e\era a vardbergi gangvart breytingum a pjodfélagsadsteedum og nyta teekifaeri sem
bjodast.
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Hlutverk UMSS er einnig ad:

e Studla ad heilbrigdum lifsstil, almennri lydheilsu og hreyfingu.

e Vinna gegn hverskonar ofbeldi.

e Vinna gegn forddmum.

e Forvarnir vardandi dfengis-, tébaks-, og vimuefnaneyslu og notkun 6loglegra getuaukandi
efna.

e Ppjalfun og menntun pjalfara, leidbeinenda, idkenda og démara.

e Auka pekkingu & félagsmalum og ad studla ad virkri patttoku einstaklinga i samfélaginu.

e Leidtogapjalfun.

UMSS skal freeda félagsmenn:
e Um heilbrigdan lifstil, s.s. um jakvaed ahrif hreyfingar og rétts mataradis, um vidhorf og
hugarfar o.fl.

Um skadleg ahrif neyslu vimuefna, s.s. afengis, tébaks og fikniefna. Einnig um notkun
Ologlegra getuaukandi efna, s.s. stera o.fl.

Um ahrif ofbeldis hvort sem um er ad raeda likamlegt, andlegt eda kynferdislegt ofbeldi.
Um ad halda & lofti umradu um einelti og fraeda um ahrif og afleidingar.

Um félagsmal og leidtogafeerni sem er til pess fallin ad styrkja innvidi UMSS, adildarfélaga
bess og samfélagid i heild.

e Um ipréttir og hreyfingu til pess ad auka menntunarstig pjalfara og leiébeinenda a 6llum
aldursstigum.

Markhdpar UMSS:

e Dbjalfarar/leidbeinendur. Gaeta pess ad na til allra. UMSS bjédi almenna fraedslu, an tillits til
ipréttagreina. Jafnframt hafi UMSS milligdongu um sérhaefda fraedslu ef eftir pvi er dskad.
UMSS leggur dherslu & ad adildarfélog hafi 4 ad skipa vel menntudum pjalfurum.
Stjornarfdlk. Leggja dherslu a leidtoga- og félagsmalafreedslu, asamt fraedslu um rekstur og
fjarmal innan iprétta- og ungmennafélagshreyfingarinnar.

Born- og unglingar. Bj6oda upp 4 almenna freedslu um iprottir, heilbrigdan lifstil og
forvarnir.

Foreldar/adstandendur styrkja pekkingu og faerni til ad stydja vid starfsemi sem snyr ad
boérnum og unglingum.

Leidir til freedslu

o Ndamskeid. Auglyst og skipulogd namskeid i samstarfi vid UMFI, (S, sveitarfélog og
adra tengda adila.

o Fyrirlestrar. Byggija fyrst og fremst 4 pekkingu og reynslu peirra sem standa naerri
samfélaginu. Leita til einstaklinga med sérpekkingu og eins til pekktra fyrirmynda.
Sexkja i fjolbreytta fraedslu sem nytist sem flestum.

o Adgengilegt fraedsluefni 4 vef og i baeklingum. UMSS hysi & vefsidu sinni
fraedsluefni og/eda tengla inn a efni sem nytist fyrir félagsmenn. Skrifstofa UMSS
eigi eda utvegi fraedsluefni s.s. baeklinga og bakur.

3

bog

FYRIRMYNDARHERAB ISl




| HANDBOK UNGMENNASAMBANDS SKAGAFJARDAR

Samstarf:

e Adildarfélog

e Stjornir og nefndir.

e Almennir félagsmenn.
e |dkendur.

e Sveitarfélog

o Stydja vid verkefni, s.s. heilsueflandi samfélag og 6nnur verkefni sem til pess eru
fallin ad styrkja lyoheilsu i samfélaginu.

o Skélar. Hafa samstarf vid skdla vardandi t.d. eineltismal, midlun upplysinga og
kynningu 4 frambodi i tdomstundum og félagsstarfi. Koma 4 ipréttavidburdum og
hafa milligbngu um ipréttamét milli skéla o.fl.

o Ipréttamannvirki. Hafa samstarf og samrad vid sveitarféldg vardandi adbunad i
ibrottahdasum. Tryggja jafnan rétt og adgengi.

e Onnur félagasamtok. Studla ad samstarfi vid 6nnur félagasamtok til ad styrkja
grunnstodir i samfélaginu og pétta tengslanet i aeskulydsstarfi.

pdtttaka

e A médtum s.s. ULM, vidburdum tengdum ipréttum og ungmennafélagsstarfi.

e Studla ad jofnum taekifeerum 6had kyni, kynpaetti, tru, pjéderni og fétlun. Hvetja til
stofnunar og vidhalds sj6da til ad jafna taekifeeri. Stydja vid ataksverkefni sem hvet;ja til
jafnra teekifeera.

e Vinna gegn forddmum s.s.  trdarlegum  forddbmum,  kynjaforddmum,
kynpattaforddmum og forddmum vegna fatlana og tryggja pannig adgengi allra.

Einelti:

[ félagsstarfi innan iprétta- og ungmennafélagshreyfingarinnar er mikilvaegt ad 6llum 1idi vel
hvort sem er i leik eda starfi. Allir sem koma ad starfinu eiga pann grundvallarrétt ad geta verid
patttakendur dn pess ad verda fyrir endurteknu areiti eda ofbeldi. Adstandendur félaga og
bjalfarar bera pvi rika dbyrgd. UMSS og adildarfélog pess leggi aherslu 4 ad studlad sé ad
uppbyggjandi og vondudu starfi fyrir bérn og unglinga.

UMSS einsetur sér ad pau eineltismal sem koma upp innan adildarfélaga verdi leyst & farsaelan
og abyrgan hatt.

pjalfarinn er i g6dri stodu til pess ad koma auga a samskiptavanda. Mikilvaegt er ad hann sé
undir pad buinn og hafi pekkingu til ad taka @ malum sem upp koma eda visa peim i réttan
farveg verdi pau ekki leyst med 68rum heaetti.

Einelti er endurtekin areitni eda ofbeldi, likamlegt eda andlegt, sem styrt er af einstaklingi eda
hopi og beinist ad einstaklingi sem ekki tekst ad verja sig. Likamlegt einelti getur verid
barsmidar, spork, hrindingar eda meidingar af 6dru tagi. Andlegt einelti felst i stridni, utilokun,
hétunum eda hofnun.

Einstaklingur er lagdur i einelti pegar hann verdur fyrir:
1. Stridni

2. Hétunum

e
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3. Utilokun
4. Endurteknu likamlegu ofbeldi
5. Annarri nidurlaegjandi areitni

Ofbeldi er visvitandi meidandi hegdun par sem einstaklingur eda hdpur beitir valdi til ad meida
eda nidurlaegja adra. Hafa skal i huga ad ofbeldi getur einnig verid af kynferdislegum toga, t.d.
ovideigandi snerting, talsmati eda 6nnur tjaning. Einstakt ofbeldisatvik getur verid merki um
ad sa sem fyrir ofbeldinu verdur hafi verid lagdur i einelti.

Ad pekkja einelti
Séa einstaklingur sem verdur fyrir einelti eda ofbeldi segir oft ekki fra pvi heldur skammast sin
og kennir sjalfum sér jafnvel um. bess vegna er mjog aridandi ad allir pekki einkenni eineltis.
Hugsanlega er um einelti ad reeda ef idkandinn:

e er hraddur vid ad ganga einn 3 leid sinni til 2efinga eda heim eftir sfingar,

o vill ekki fara 4 sefingar eda adrar samkomur sem eru 4 vegum adildarfélaga UMSS,

e fer ad koma heim med rifin fot,

e haettir ad fara i sturtu eftir afingar,

o fer ad koma heim med blaut ipréttafot (kastad i sturtuna),

e byrjar ad stama, missir sjalfstraustid,

o leikur sér ekki vid 6nnur born,

e neitar ad segja fra hvad amar ag,

e kemur heim med marbletti eda skramur sem hann getur ekki Utskyrt og/eda

e verdur ardsargjarn og erfidur vidureignar.

pann 27. april 2014 var undirritadur sattmali @ milli UMSS og Vinaverkefnisins i Skagafirdi um
samstarf um forvarnir gegn einelti. Kveikjan ad peim sattmala kom fra ipréttahreyfingunni par
sem 06skad var eftir lidsinni starfsmanna Vinaverkefnisins til ad vinna i sameiningu ad pvi ad
skapa bornum og ungmennum i Skagafirdi umhverfi par sem einelti faer ekki prifist. Lidur i
pbessu samstarfi er ad veita reglubundna fraedslu til starfsmanna i iprétta — og
témstundageiranum med ndmskeidahaldi ad vori og hausti.

UMSS fylgir stefnu ISi i ad etja ekki bornum Gt { keppni fyrr en pau hafa aldur og proska til ad
standa frammi fyrir peim dskorunum sem i keppni felst.

UMSS fylgir stefnu iSI um barna og unglingaipréttir og adalstjorn ber abyrgd a ad stefnan sé
kynnt innan félagsins.

e
e
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Fraedslu-og forvarnarstefna Ungmennasambands Skagafjardar

UMSS leggur aherslu a fraedslu i sinu starfi. Pad er trd félagsmanna ad med aukinni pekkingu
innan svaedisins a forvarnar- og félagsmalum, mann- og heilsuraekt verdi samfélagid sem vid
bdum i heilbrigdara og sterkara auk pess sem aukin freedsla sé til pess fallin ad auka
fagmennsku innan ipréttahreyfingarinnar a sveedinu. ba skal huga ad forvornum gegn neyslu
vimuefna, gegn 6léglegum getuaukandi efnum og gegn ofbeldi. UMSS og adildarfélog vinna
med Vidbragdsaaetlun iprétta- og seskulydsstarfs og leitad er til Samskiptaradgjafa vegna mala
sem koma upp i dsetlunni sé pess porf 4 svaedinu.

UMSS:
Vinnur eftir markvissri stefnu

e Hvetur adildarfélog til pess ad festa i 16g sin/reglugerdir/vinnureglur akvaedi par
sem tekin er einord afstada gegn neyslu a afengi, tébaki, rafrettum og 66rum
fikniefnum.

o Oll adildarfélog hafi ad leidarljdsi ad iprottaidkun fylgir alltaf uppeldishluti og skulu allir
hlutadeigandur vera medvitadir um pad i 6llu starfi sinu. ipréttmenning sé virt sem
mikilvaegur hluti samfélagslegra gilda.

e Ollum adildarfélégum ber skylda til ad kynna og vidhalda pekkingu og medvitund
iokenda, pjalfara og annars starfsfélks & sidareglum félagsins. Einnig ad fylgja eftir
agabrotum og vinna eftir vidbragdsaatlun hvad pad vardar sem og ofbeldis, eineltis,
kynbundinnar og kynferdislegrar areitni.

Studlar ad aukinni og almennari patttoku ungs folks i ipréttastarfi

e Hvetja adildarfélog til pess ad vinna markvisst ad pvi ad fjdlga idkendum iprotta medal
barna og unglinga, m.a. med pvi ad auka fjolbreytni i idkuninni og tryggja pannig ad oll
born og unglingar fai taekifaeri til ad stunda iprottir i samraemi vid eigin parfir, getu og
ahuga.

e Nyta mannvirki og adstédu ipréttahreyfingarinnar til ad festa iprottastarf i sessi sem
raunhaefan valkost til skemmtunar fyrir unglinga t.d. med pvi ad bjéda upp a idkun
6hefdbundinna greina.

e Halda opin hus i ipréttamannvirkjum eda efna til annars konar ipréttastarfs fyrir pessa
aldurshépa par sem meiri dhersla er 16g6 4 ad koma til méts vid parfir peirra fyrir
afpreyingu og skemmtun, en keppni og afrek.

Vinnur ad aukinni pekkingu a skadsemi fikniefna og forvornum innan adildarfélaga

e Fela pjalfurum ad fraeda pa idkendur sem peir pjalfa um ahrif afengis, rafrettna, tédbaks
og fikniefna og ahrif peirra a heilbrigdi og drangur i ipréttum.

* Hvetja adildarfélog til pess ad fjalla um fikniefni og forvarnir i malsgégnum sinum og

ritum.
Sampykkt 6 98. Arspingi UMSS 10. mars 2018
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Félagsmalastefna Ungmennasambands Skagafjardar

UMSS er umhugad um ad efla og styrkja samfélogin sem pad starfar i. Hluti af pvi er ad efla
félagsaud samfélaganna. Hverjum einstaklingi er pad mjog mikilveegt ad eiga sterkt og gott
félagslegt net. Besta leidin til ad skapa pad er ad vera virkur i samfélaginu og ad gefa til pess
krafta sina og heaefileika. Til ad studla ad pessu vill UMSS efla félagshaefni félagsmanna sinna
og gefa peim faeri & ad vera virkir patttakendur i samfélaginu.

UMSS:

e Vinnur ad pvi ad vidhalda og efla starfsemi Ungmennarads sveitarfélagsins Skagafjardar i
samradi vio sveitarfélagid.

e Vinnur ad stofnun rads 50+ félagsmanna til ad auka veg og virdingu hreyfingar og témstunda
fyrir pennan aldurshép.

e Vinnur ad métum heilsteyptrar stefnu i iprétta-og tdmstundamalum innan hérads i samradi
vid sveitarfélagid Skagafjord. bar skal fjolgun idkenda og adstodujofnun peirra vera ad
leidarljési. Stefnan mun skiptast i fjora flokka: ipréttastarf barna-og unglinga,
almenningsiprottir, afreksiprottir, tomstundastarf. Stefnan verdur kynnt formlega pegar hin
er tilbdin og mun innihalda skyra verkaskiptingu og dbyrgd.

Sampykkt ¢ 98. Arspingi UMSS 10. mars 2018
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Jafnréttisstefna Ungmennasambands Skagafjardar

Allir einstaklingar innan UMSS skulu eiga jafna méguleika ¢ ad njota eigin atorku og proska
haefileika sina 6hdd kynferdi eda kynpeetti.

Jafnréttisstefna er gerd med peim tilgangi ad vekja athygli d rétti hvers einstaklings til jafnra
teekifeera i lifinu og ad pad sé hagur samfélagsins i heild ad j6fn virding sé borin fyrir haefileikum
kvenna og karla. [slensk jafnréttisléggjof hefur jafnrétti kynjanna ad markmidi og pad gerir
jafnréttisdaetlun UMSS einnig. Er pad i samraemi vid dkvaedi 12. greinar laga um jafna stédu
og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008.

Til a0 studla ad jafnrétti kynja og kynpatta leggur UMSS aherslu a:

e AJ jafnréttissjonarmida sé geett i hvivetna i 6llu starfi félagsins og ad hvers kyns kynja- eda
kynpattamismunum verdi ekki lidin.

* AJ veita badum kynjum teekifeeri 4 ad sefa jafn mikidé og jafn oft og gera engan greinarmun
a drengja- og stulknaflokkum vié utdeilingu sfingatima.

¢ A hafa vel menntada og haefa pjalfara i 6llum flokkum. Gerdar eru sému radningarkrofur

til pjalfara drengja- og stulknaflokka og ad sému laun eru greidd fyrir vinnu pjalfara i karla og
kvennaflokka.

e Ad idkendur, félagsmenn og starfsmenn hafi ekki uppi ord eda athafnir sem lita ma a sem
kynja- eda kynpattamisrétti gagnvart 66rum, hvort sem um raedir einstaklinga eda hdpa
innan eda utan félagsins. Ahersla er 16gd 4 ad idkendur og adrir félagsmenn geri ekki
athugasemdir vid litarhatt, talsmata eda annad i fari i0kenda, attingja peirra eda keppinauta
sem skilja ma sem saerandi athugasemd um uppruna peirra

e Ad idkendur og adrir félagsmenn séu medvitadir um menningarmun, hugsanlega
vanpekkingu innflytjenda 4 islenskum adstaedum og Urraedaleysi peirra gagnvart peim

¢ Ad idkendur og adrir félagsmenn leggi sig fram um ad adstoda innflytjendur vid adlégun ad
félagsstarfi allra adildarfélaga UMSS.

Sampykkt 6 98. Arspingi UMSS 10. mars 2018
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Persénuverndarstefna Ungmennasambands Skagafjardar

1. Almennt

Ungmennasamband Skagafjardar, kt. 670269-0359, med adseturs ad Vidigrund 5, 550
Saudarkroki (hér eftir visad til sem ,,UMSS)“ leggur rika dherslu 4 ad vernda
persénuupplysingar sem unnid er med i starfseminni. Persdnuverndarstefnu pessari er atlad
ad skyra hvernig vid 6flum og notum persénuupplysingar og hvada réttindi einstaklingar eiga
sem skradir eru hja UMSS. Persénuverndarstefnan tekur mid af regluverki persénuverndar
eins og pad er & hverjum tima.

UMSS leitast vid ad uppfylla dkvaedi og regluverk laga um persénuvernd sem i gildi eru &
hverjum tima. Persdnuverndarstefna pessi er byggd 4 16gum um persénuvernd og vinnslu
persénuupplysinga, nr.90/2018 (pvl.) og reglugerd Evrépupingsins og radsins (ESB), nr. 2016-
679 (rglg.).

UMSS telst vera dbyrgdaradili i skilningi laganna og ber samkvaemt pvi dbyrgd a pvi hvernig
persénuupplysingar eru unnar i starfseminni. Persénuverndarstefnan er adgengileg 4
heimasidu UMSS og var pessi Utgafa sampykkt pann 13. mars 2023.

2. Meginreglur Persénuverndar

Vid hofum avallt i huga meginreglur persénuréttar vid vinnslu persdnuupplysinga. bPessar
reglur fela medal annars i sér ad persénuupplysingar séu:

o areidanlegar og uppfaerdar reglulega;

e unnar med logmatum, sanngjornum og gagnsaejum haetti;

o fengnar i skyrt tilgreindum og malefnalegum tilgangi;

e unnar af héfsemi og midast vid tilgang séfnunar;

o vardveittar med 6ruggum heetti og ekki lengur en porf er a.

Vid leitumst vid ad 6ll vinnsla persénuupplysinga sé vidhofd med hlidsjéon af meginreglunum
bannig ad tryggja megi réttindi einstaklinga sem best.

3. Hvada persénuupplysingum s6fnum vid og hvernig ?

pad er dhjakvaemilegt ad ymsum persdnuupplysingum sé safnad i starfsemi sambandsins um
mismunandi hdpa einstaklinga. UMSS safnar og vinnur persénuupplysingar medal annars
um:

o Starfsumsaekjendur

e Starfsmenn

e Félagsmenn

e |0kendur

o Keppendur

e Vidskiptamenn

ESli og magn upplysinganna sem safnad er fer eftir pvi hvada einstaklinga er um ad raeda.

Olikum upplysingum er safnad & milli flokka einstaklinga. Daemi um flokka persénuupplysinga

og upplysingar sem vid vinnum eru:

o Starfsumsaekjendaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, heimilisfang, fyrri storf og
menntun, kunnatta og fleiri upplysingar i tengslum vid starfsumsdknir.
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¢ Starfsmannaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, mynd, [6gheimili, simi, netfang,
starfsheiti, bankareikningur og fleira. Vid kunnum einnig ad vinna vidkvaemar
persénuupplysingar um starfsmenn, eins og heilsufarsupplysingar vegna veikinda og
upplysingar um stéttarfélagsadild.

o Félagsmanna- eda idkenda upplysingar, svo sem nafn, kennitala, netfang, hlutverk i
hreyfingu.

o Upplysingar um keppendur, svo sem nafn, kennitala, kyn, ipréttagrein, arangur, heiti

moéts, tegund mots.
¢ Vidskiptamannaupplysingar, svo sem nafn, netfang, tengsl vid fyrirtaeki, simanumer,
starfsheiti og samskiptasaga.

Ekki er um teemandi upptalningu ad raeda, en persénuupplysingarnar sem vid vinnum koma

venjulega beint frd skrddum einstaklingi. baer geta po einnig komid fra pridja adila eins og

motakerfi, félagatal o.fl. Vid hofum avallt i huga meginreglur persénuréttar vid vinnslu

persénuupplysinga. bessar reglur fela medal annars i sér ad persénuupplysingar séu:

o Jareidanlegar og uppfaerdar reglulega;

e unnar med logmatum, sanngjornum og gagnsaejum haetti;

o fengnar i skyrt tilgreindum og malefnalegum tilgangi;

e unnar af héfsemi og midast vid tilgang séfnunar;

o vardveittar med 6ruggum haetti og ekki lengur en porf er 3;

e unnar pannig ad videigandi 6ryggi persénuupplysinganna sé tryggt.

Vid leitumst vid ad 6ll vinnsla persénuupplysinga sé vidhofd med hlidsjéon af meginreglunum

bannig ad tryggja megi réttindi einstaklinga sem best.

4. Hver er grundvéllur og tilgangur vinnslunnar ?

UMSS vinnur persénuupplysingar um einstaklinga a grundvelli sampykkis, einkum um
félagsmenn og idkendur sem gerast adilar ad adildarfélogum UMSS og i markadstilgangi.
begar vid skrdum upplysingar um félagsmenn og i6kendur innan UMSS i Sportabler pa gerum
vid pad & grundvelli l6gmaetra hagsmuna sem felst einkum i lottégreidslum télfraedivinnslu,
sogulegs tilgangs ad skra i Sportabler. Upplysingar eru einnig stundum unnar a grundvelli
[6gmaetra hagsmuna, einkum pegar vid skrdum upplysingar i gagnagrunninn Sportabler.
Logmaetir hagsmunir okkar felast pa einkum i t.d. tolfraedi og ségulegum tilgangi. [ slikum
tilvikum fullvissum vid okkur um pad ad grundvallarréttindi og frelsi skradra einstaklinga
vegur ekki pyngra en okkar hagsmunir af pvi ad vinna upplysingarnar.

{ sumum tilvikum vinnum vid persénuupplysingar einstaklinga a grundvelli
samningssambands. bad 4 vid einkum um starfsumsaekjendur, starfsmenn, vidskiptamenn,
birgja og verktaka. Pad getur einnig verid i peim tilgangi ad koma sliku samningssambandi a.
Vid kunnum einnig ad vinna persénuupplysingar um félagsmanna 4 grundvelli samnings.

pa fer vinnsla fram til ad uppfylla lagaskyldu sem hvilir & okkur, svo sem i tengslum vié
utgreidslu launatengdra gjalda, samkvamt vinnuréttarloggjof eda & grundvelli
[jafnréttislaga], svo sem pegar vid skraum upplysingar um kyn félagsmanna
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Vidkvaemar persénuupplysingar eru einkum unnar um starfsmenn og keppendur a
grundvelli samnings, lagaskyldu | peim tilvikum héfum vid gert videigandi verndarradstafanir
i samraemi vid gerdar krofur.

5. Midlun

Almennt midlum vid ekki persénuupplysingum einstaklinga sem eru skradir hja okkur. UMSS
[Nafn] kann p6 ad midla persénuupplysingum til pridja adila vid akvednar adstaedur. Til
daemis getur verid um ad reeda pjonustuadila eda verktaka sem veita akvedna pjonustu, eins
og ISI, UMFI, Greidslumidlun og sveitarfélagid Skagafjord. Einnig getur verid um ad raeda
bjénustuadila eda verktaka sem veita dkvedna pjonustu eins og t.d. timatoku,
upplysingataekni og ljésmyndun. begar pessar adstaedur koma upp pa getur verid
naudsynlegt ad veita slikum adila adgang ad persénuupplysingum.

begar slikir adilar hafa adgang ad persdnuupplysingum vegna edli pjénustunnar sem um
raedir tryggir UMSS ad adeins séu afhentar persénuupplysingar sem eru naudsynlegar og um
abyrga vinnsluadila sé ad raeda sem bjdda upp a pjonustu sem uppfyllir skilyrdi
persénuverndarlaga, m.a. med tilliti til dryggis persénuupplysinga.

Einstaklingar skulu athuga pad ad allt efni sem peir kjésa ad birta eda deila a
samfélagsmidlasidum sem tengjast UMSS eru opinberar upplysingar, par 48 medal nafn, mynd
og athugasemdir, sem deilt er a slikum vettvangi. Med pvi ad tengjast UMSS &
samfélagsmidlum litum vid svo a ad leyfi sé gefid til ad deila upplysingum sem birtast a peim
vettvangi med veitanda samfélagsmidlapjénustunnar. Notkun peirra upplysinga tekur mid af
persénuverndarstefnu samfélagsmidilsins sem um raedir og hvetjum vid einstaklinga til ad
kynna sér pad.

6. Oryggi

Mikid er lagt upp ur 6ryggi persdonuupplysinga hja UMSS og hefur verid gripid til videigandi
teeknilegra og skipulagslegra rddstafana til ad vernda persdnuupplysingar, med hlidsjon af
edli og umfangi peirrar vinnslu sem um radir. Medal annars med innleidingu ferla og
verklags, sem og taeknilegar 6ryggisradstafana, sem taka tillit til edli upplysinganna sem um
radir og ahaettu fyrir skrada einstaklinga.

Verdi oryggisbrestur sem vardar persdnuupplysingar og hefur i for med sér dhaettu fyrir
skrada einstaklinga mun UMSS tilkynna slikt an 6tilhlydilegra tafa til Persénuverndar. |
akvednum tilfellum ber UMSS einnig ad tilkynna skrddum einstaklingum um 6ryggisbresti.
UMSS hefur komid sér upp verkferlum til ad bregdast vid slikum adstaedum.

7. Vadveisla

UMSS geymir persénuupplysingar i pann tima sem naudsynlegt er til ad uppfylla tilgang
vinnslunnar sem um raedir nema lengri geymslutima sé krafist eda hann leyfdur samkvaemt
[6gum. Log sem okkur bera ad fylgja eru t.d. [6g um békhald sem kveda a um 7 ara
geymslutima gagna. Ad peim tima lidnum er upplysingunum eytt.

Sé moguleiki @ pvi ad porf verdi fyrir persénuupplysingar sidar til ad uppfylla lagaskyldu eda
vegna légmaetra hagsmuna, mun UMSS vardveita paer persénuupplysingar med eins
oruggum heaetti og naudsyn ber til.
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8. Réttindi einstaklinga

Einstaklingar geta dskad eftir upplysingum um vinnslur UMSS og einnig geta peir dskad eftir
bvi ad nyta 6nnur réttindi med pvi ad senda skriflega fyrirspurn a netfangid: umss@umss.is
Dzami um réttindi einstaklinga eru:

e adgangur ad skrddum persénuupplysingum

o afrit af persénuupplysingum, réttur til leidréttingar persdnuupplysinga og eydingar

e modtmaela vinnslu og/eda takmarka vinnslu

o draga til baka sampykki fyrir vinnslu

o Oska eftir pvi ad perséonuupplysingar séu fluttar til annars adila

Einstaklingar kunna ad eiga frekari réttindi i tengslum vié vinnslu UMSS a
persénuupplysingum. pa kann framangreint ad vera had takmorkunum sem leida medal
annars af [l6gum eda [6gmatum hagsmunum UMSS. Vié munum dska eftir stadfestingu 4
audkenni peirra einstaklinga sem virkja réttindi sin, svo sem med 6kuskirteini eda vegabréfi,
til pessa ad tryggja pad ad upplysingarnar berist ekki i hendur dvidkomandi adila.

9. Vafrakokur (e. Cookies)

Vafrakokur (e. cookies) eru textaskrar sem hladast inn i vafra pegar notendur farainn a
vefsvaedi. Vafrakokur gera vefsveedum kleift ad greina a milli notenda og hvernig peir nota
vefsvaedi.

UMSS notar vafrakokur til ad maela heimsdknir 4 vefsiduna sina. Umferd 4 vefinn er svo
meeld og greind med Google Analytics. Skradur er timi og dagsetning heimsdkna a vefinn
nidur 4 IP tolur, frd hvada vefsidu heimsdknir koma, tegund vafra og styrikerfis, og hvada
leitarord notendur nota til ad komast 4 vefinn, sem og til ad finna efni innan hans.

Vafrakokur eru notadar til ad baeta vidmot og notendaupplifun & vefsidum UMSS. Einnig til
ad muna mikilvaegar upplysingar fra fyrri heimsoknum notenda. Upplysingar sem
vafrakokurnar safna, eru geymdar i 30 dagar og eyddar ad peim tima loknum.

Takmarka ma notkun vafrakakna i vofrum og eyda peim. bpad er 6likt eftir véfrum hvernig
ferlid er en leidbeiningar ma finna i hjalparvalmoguleikum vafra.

10. Samskipti vio UMSS og Persénuvernd

Fyrirspurnum vegna persédnuverndarmala UMSS er unnt ad beina 4 netfangid umss@umess.is
eda i gegnum sima 453 5460.

Komi upp agreiningur um medferd persdnuupplysinga er unnt ad senda kvortun til
Perséonuverndar. Upplysingar um hvernig hafa ma samband vid Persénuvernd ma finna 8
heimasidu Persénuverndar: www.personuvernd.is.

11. Breytingar a Persénuverndarstefnu UMSS
Personuverndarstefnan er endurskodud reglulega og kann pvi ad taka breytingum.
Breytingar a stefnunni 6dlast gildi vid birtingu nyrrar & heimasidu UMSS sbr.:
http://www.umss.is.

Sampykkt d stjornarfundi UMSS, 13.03.2023.
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Umhverfisstefna Ungmennasambands Skagafjardar

UMSS leitast vid ad hafa umhverfissjdnarmid ad leidarljési i allri sinni starfsemi. Adildarfélog UMSS
eru hvott til ad taka mid af umhverfissjonarmidum i sinu ipréttastarfi og sampaetta umhverfishugsun
inn i dagleg storf, enda parf starf félaganna ad fara fram i satt vid nattdruna og nanasta umhverfi.

e Umgengnisreglur séu til stadar fyrir ipréttamannvirki héradsins og eru adgengileg
fyrir idkendur.

e Huvatt er til sparnadar i keyrslu a sefingar og mét med pvi ad sameinast um bila.

e Ruslafotur eru til stadar a zfinga- og keppnissvaedum og adilar upplystir um pad.

e Tiltekt fer fram ad lokinni sefingu og/eda keppni.

e Adgengi er fyrir fatlada.

o /ffinga- og keppnissvaedi eru reyk- og rafrettulaus.

o |0kendur adildafélaga UMSS eru hvattir til ad safna désum i fjaréflunarskyni.

Sampykkt ¢ 98. Arspingi UMSS 10. mars 2018
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Samraemd vidbragdsaeaetlun fyrir iprotta- og aeskulydsstarf

Samraemda vidbragdsaeaetlunin var unnin i sameiningu af Bandalagi islenskra skata (BIS),
iprottabandalagi Reykjavikur (iBR), ibrétta- og Olympiusambandi islands (iSi), Kristilegu félagi ungra
manna og kvenna (KFUM og K), Samskiptaradgjafa iprétta- og aeskulydsstarfs, Slysavarnarfélaginu
Landsbjorg, Ungmennafélagi islands (UMFi) og /skulydsvettvanginum (£V). Kynningin &
Vidbragdsaaetluninni for fram haustid 2022.

https://www.samskiptaradgjafi.is/

Tilgangur samraemdrar asetlunar er ad sporna vid atvikum sem geta mogulega komid upp og leidbeint
starfsfolki, sjalfoodalidum og fleirum til ad bregdast eins og rétt vid ef til pess kemur. Enda er best fyrir
alla adila mals, ef vidbrogd eru samraemd.

https://www.samskiptaradgjafi.is/verkfaerakista

Sampykkt ¢ 103. Arspingi UMSS 21. mars 2023
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Lg UMSS

LOG UNGMENNASAMBANDS SKAGAFJARDAR
I. kafli Um Sambandid

1. grein

Sambandid heitir Ungmennasamband Skagafjardar, skammstafad UMSS. Félagssvaedi
sambandsins er Skagafjardarhérad. UMSS lytur légum Ungmennasambands islands
(UMFI) og iprétta- og Olympiusambandi islands (iSi).

2. grein
Logheimili og varnarping UMSS er hid sama og l6dgheimili formanns hverju sinni.

3. grein

Markmid sambandsins er:

- Ad studla ad auknu samstarfi sambandsfélaganna um ipréttamal i samraemi vid
gildandi ipréttalog ISI.

- Ad vinna ad 60rum sameiginlegum hagsmuna- og ahugamalum félaganna og vera
malsvari peirra ut a vid.

- Ad vinna ad hverskonar menningar og framfaramalum og starfa i samraemi vid
stefnuskra og l6g Ungmennafélags islands (UMFI).

Il. kafli Um Adildarfélog

4. grein

Rétt til adildar ad UMSS eiga pau ungmenna- og iprottafélog sem starfa eda munu
starfa @ sambandssvaedi UMSS, enda séu Log peirra i samraemi vid log og stefnuskra
UMSS, UMFI og ISI.

Umsdknir um inngdngu i sambandid skulu berast stjorn UMSS asamt skyrslum um
stofndag og ar, logum félagsins, félagaskra og upplysingum um stjérn pess. Stjorn UMSS
sannreynir ad starfsemi og log viokomandi félags samramist ad logum og stefnum
UMFI og ISI. Inntaka nys félags verdur ad hljota sampykki arspings, en p6 getur stjorn
veitt bradabirgdaadild til naesta arspings.

5. grein

Ursogn adildarfélaga ur UMSS getur adeins farid fram & arspingi og er einungis gild ef
félagid er skuldlaust vid sambandid. Peim félogum sem eigi hafa tvo ar samfellt gert
skil a argjoldum eda arsskyrslu ma vikja ur sambandinu, enn fremur peim sem ad 6dru
leiti gerast brotleg gagnvart logum pess. Eigi getur félag, sem gengur ur sambandinu,
krafist endurgjalds a fé, sem pad hefur lagt til sambandsins, eda nokkurs hluta af
eignum pess. Brottrekstur félags skal stadfestur a arspingi.
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6. grein

Adildarfélogum UMSS er skylt ad halda adalfund arlega og ber ad tilkynna pa med
tveggja vikna fyrirvara til UMSS. Hvert félag skal gera skyrslu eftir hvert starfsar um hag
sinn og starfsemi eftir fyrirmaelum UMFI og ISI. Félagatal, arsreikningur og
stjérnarskipan skal faert inn i félagakerfi ISi og UMFI, innan pess frests sem iSi akvedur.
Starfsskyrslum adildarfélaga og nefnda skal skila til skrifstofu UMSS eigi sidar en viku
fyrir bodad arsping UMSS.

7. grein

Standi félog ekki vid akvaedi 6.gr. pessara laga skal stjorn UMSS halda eftir lottétekjum
fyrir vidkomandi ar og er heimilt ad svipta félagid fulltruarétti a arspingi, par til skil hafa
verid gerd. Pa hefur ISl eda sérsambénd innan ISi heimild til pess ad meina viokomandi
félagi patttoku i métum og vidburdum innan ISI par til félagid hefur stadid i skilum
samkvaemt légum og reglugerdum ISi. Félég sem hafa annad rekstrarar en fra 1. jantar
til 31. desember og purfa par af leidandi ad skila skyrslu sidar en tilgreindur frestur
rennur Ut, skulu sakja sérstaklega um undanpagu til IS og einnig senda erindi pess
efnis til stjorn UMSS.

Reglur um félagaskipti fari eftir méta- og keppnisreglum IS og légum sérsambandanna.

I11. kafli Um Arsping

8. grein

Arsping UMSS skal haldid par & sambandssvaedinu sem sidasta arsping eda stjorn UMSS
akveour. Arsping skal halda eigi seinna en i marsmanudi ar hvert, til pess skal bodad
skriflega med manadar fyrirvara. Arsping er loglegt sé loglega til pess bodad. Sidara
pbingfundarbod, med dagskra og upplysingum um tilldgur og mal sem leggja a fyrir
bingid skuli sendar adildarfélogum, sérradum og 6drum sem rétt eiga til pingsetu med
minnst viku fyrirvara. Tillogur um lagabreytingar fra adildarfélogum skal senda stjorn
UMSS eigi sidar en tveim vikum fyrir arsping og skulu paer kynntar adildarfélogum med
sidara pingfundabodi.

Stjorn UMSS bodar til aukapings ef porf krefur eda um pad koma askoranir fra

1/2 adildarféelaga. Enn fremur ef um pad koma tilmaeli fra stjérnum landsambandanna,
UMFI eda iSI.

Akvadi um bodun aukapings og framkvaemd eru hin sému og reglulegs arspings.
Oheimilt er ad breyta légum og kjésa nyja stjérn (nema til bradabirgda) & milli arspinga
nema kallad sé til aukapings.

9. grein
Arsping er @dsta stofnun UMSS. Par skal stjérn UMSS leggja fram skriflega skyrslu um
lidid starfsar svo og endurskodadan arsreikning fyrir sama ar. Pingid kys stjorn,
skodunarmenn reikninga samkvaemt 10. og 11. grein pessara laga svo og kjornefnd og
adrar starfsnefndir sem vid a hverju sinni.
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10. grein
Dagskra arspings skal vera pessi

1. Pingid sett
2. Kosning starfsmanna pingsins

1. Pingforseti og varaforseti
Pingritari og vararitari
Kosning kjorbréfanefndar
Skyrsla stjornar
Reikningar sambandsins og sjoda
Kjorbréfanefnd skilar aliti
Atkvaedagreidsla um reikninga
Avérp gesta
9. Mal logd fyrir pingid sem kynnt hafa verid i fundarbodi
10. Tillégur lagdar fram af pingfulltrdum
11. Skipan i starfsnefndir

1. Allsherjarnefnd
Fjarhagsnefnd
ipréttanefnd
Adrar nefndir
Nefndarstorf
Pingnefndir skili aliti og tillogur peirra, sem falla undir sidari
dagskrarlidi teknar til umraedu og afgreidslu
Fjarhagsazetlun L6gd fram til sampykktar
Kosningar (kosningar skulu vera skriflegar, nema pvi adeins ad
stungid sé upp a jafn mérgum og kjosa skal)

1. Kosning formanns

© Nk N

oV kAN
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2. Kosning fjogra einstaklinga i stjorn

3. Kosning priggja einstaklinga i varastjorn

4. Kosnir tveir skodunarmenn reikninga og einn til vara

5. Kosid i nefndir og rad sambandsins eftir pvi sem ping
akvedur hverju sinni

6. Onnur mal

7. Pingslit

11. grein

Arsping skal akveda argjold adildarfélaganna til UMSS fyrir naesta starfsar. Hvert félag
greidir félagsgjold til sambandsins fyrir hvern reglulegan félaga sem ordinn er 18

ara. Upphaeo félagsgjalda yfirstandandi ars skal greidast fyrir 31. desember sama ar.
Reikningsar UMSS er almanaksario.
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12. grein
Einfaldur meirihluti reedur drslitum a pingum sambandsins. Til breytinga a logum parf
b6 2/3 atkvaeda. Atkvaedagreidsla fari fram skriflega sé pess dskad.

13. grein
Formenn adildarfélaga eru sjalfkjornir sem fulltrar a arsping og varamenn i forfollum
peirra.

Fulltruafjoldi hvers adildarfélags akvardast ad 6dru leiti af fjolda félagsmanna. Tala
félagsmanna skal midud vid tolu gjaldskyldra félaga (18 ara og eldri) vid sidustu
aramot.

2 fulltraar auk formanns fyrir 0-100 félagsmenn.
- 3 fulltruar auk formanns fyrir 101-150 félagsmenn.
- 4 fulltrdar auk formanns fyrir 151-200 félagsmenn.

Sidan beetist vid einn fulltrui fyrir hverja byrjada 100 félagsmenn ad 1000 félogum, en
einn fulltrua a hverja byrjada 200 félaga par fyrir ofan.

Atkvadisrétt a pingum sambandsins hafa einungis kjornir fulltruar adildarfélaganna og
stjorn UMSS. Sérhver ungmennafélagi hefur malfrelsi og tillogurétt hvar sem er a
fundum ungmennafélaganna. Auk pess eiga seturétt a pinginu med malfrelsi og
tillogurétt, fulltrdar i sérradum UMSS, adrir sem kjornir eru i trunadarstodur hja
sambandinu og peir adrir sem stjérn UMSS bydur til pings.

IV. kafli Um Stjorn

14. grein

Stjorn UMSS skipa fimm einstaklingar: Formadur, varaformadur, ritari, gjaldkeri og
medstjérnandi. Formadur skal kosinn til eins ars. Stjornarmenn adrir en formadur skulu
kosnir til tveggja ara og skipta med sér verkum i stjorn. Pa skulu kosnir prir einstaklingar
i varastjorn til eins ars i senn. Gefi stjornarmadur sem sitja skal afram kost a sér til
formannskjors er heimilt ad kjdsa hann og pa annan i hans embaetti pad sem eftir er
kjortimabilsins. Enn fremur skulu arlega kjornir tveir skodunarmenn reikninga. Kjésa
skal fulltrta & ping IS pad ar sem ping IS er haldia, samkvaemt 12. grein laga ISI.

15. grein
Stjorn UMSS fer med malefni sambandsins milli pinga, eftir peim reglum og innan peirra
takmarka sem L6g og sampykktir setja. Hun veitir mottoku 6llu pvi fé sem sambandinu

>:J:\

EoS

FYRIRMYNDARHERAB ISl




ﬂﬁ HANDBOK UNGMENNASAMBANDS SKAGAFJARDAR

askotnast, avaxtar sjodi pess og fer med pa samkvaemt fjarhagsazetlun sampykktri a
arspingi.

16. grein

Stjorn UMSS skal halda fundi svo oft sem purfa pykir. Pannig skal boda alla stjorn og
varastjorn. Varastjorn hefur adeins malfrelsi og tillogurétt a pessum fundum nema um
forfoll sé ad raeda i adalstjorn.

V. kafli Sérrao

17. grein

Innan UMSS geta starfad sérrad. Arsping skilgreinir sérrad, akvedur hvada rad skulu
starfa milli pinga, segir fyrir um skipan peirra og setur peim almennar reglur. P6 skal
stjorn einnig heimilt ad skipa sérrad ef astaeda er til. Stjorn sérrada skal skila arsskyrslu
og reikningum til stjornar UMSS fyrir lok januar ar hvert. Sérradum er ekki heimil
lantaka fjarmuna nema med sampykki stjornar UMSS. Ad 60ru leyti starfar sérrad
samkvaemt 8. kafla Sérrada 50. - 52. greinar laga ISI.

18. grein

Sérrad skulu almennt skipud forménnum adildarfélaga eda deilda innan adildarfélaga
sem sinna vidkomandi grein, eda fulltrdum peirra. Sérradin skipta sjalf med sér verkum
og tilnefna formann. Stjorn UMSS stadfestir skipan formanna sérrada.

19. grein

Sérrad skulu annast skipulag motahalds og vidburda i hlutadeigandi ipréttagreinum.
Sérrad gerir tillogur ad reglum um moétahald og adra starfsemi og stadfestir stjorn
UMSS peer. Ad fengnum upplysingum fra sérradum skal stjorn UMSS semja sameiginlega
mataskra sem naer til allrar starfsemi a vegum UMSS og annast birtingu hennar a
almennum vettvangi. Sérrad skulu sja til pess ad métshaldarar a vegum peirra komi
upplysingum um mot og urslit til stjornar UMSS svo fljott sem verda ma.

VI. kafli Onnur Akvaedi

20. grein

Komi fram tillaga a loglega bodudu arspingi UMSS um sambandsslit skal hun pegar
tekin til umraedu og atkvaedi um hana greidd. Pvi adeins 4/5 atkvaedisbaerra fulltrua a
pbingi sampykki tilldguna skodast hun sampykkt, pa skal pingi slitid tafarlaust. Frafarandi
stjorn situr afram i fullu umbodi og skal hun boda til aukapings innan tveggja manada.
Pa skal tillagan borin upp ad nyju. Sé hun sampykkt med 4/5 greiddra atkvaeda fulltria
a pinginu, skulu pad heita logleg sambandsslit. Verdi tillagan aftur a méti felld skulu
pingstorf halda afram par sem fra var horfid a fyrra pingi.
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21. grein

Komi til sambandsslita samkvaemt 21. grein eda ef starfsemi UMSS fellur nidur skulu
sj6air pess og adrar eignir vera i vorslu UMFI par til stofnad hefur verid annad samband
adildarfélaga UMFI i Skagafjardarhéradi.

22. grein
Log pessi 00last pegar gildi og med peim ur gildi fallin oLl eldri log
Ungmennasambands Skagafjardar.

Log pessi sampykkt a drspingi 1989. Breytt 1990, 1991, 1994, 1995, 1999, 2000, 2002, 2011,
2018, 2022 og 2023
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Reglugerdir

Sidareglur Ungmennasambands Skagafjardar (UMSS) og adildarfélaga

Tilgangur og markmid

Sidareglurnar pjona peim tilgangi ad gera idkendum, pjalfurum, foreldrum og 68rum sem ad starfi
ungmennasambandsins koma, grein fyrir pvi hvada hegdunarviomid eru h6fd ad leidarljosi i starfinu og
til hvers er zetlast af peim einstaklingum sem koma fram i nafni UMSS og adildarfélaga pess. Markmid
sidareglna er ad studla ad beettri framkomu og stydja metnadarfulla og heidarlega framgdngu allra, en
einnig til ad efla traust og fagmennsku Gt a vid sem og innd vid. Gengid er ut fra pvi ad allir idkendur,
pjalfarar, foreldrar, starfsfolk kynni sér sidareglurnar og fari eftir peim. Brot & sérmerktum sidareglum eru
alitin agabrot innan sambandsins og vidurlog vié peim i samraemi vid samraemda vidbragdsaaetlun fyrir
iprétta- og aeskulydsstarf & islandi.

ibréttaidkandi-og keppandi UMSS - pu skalt:

1. Alltaf gera pitt besta og bera dbyrgd a eigin frammistodu.

2. Vidhalda jakvaedni i hugsun og ordi, baedi pegar vel gengur og illa.
3. Virda alltaf reglur og venjur vardandi heidarleika i ipréttum.

4. Syna 6llum idkendum virdingu, jafnt samherjum sem maétherjum.
5. Hvorki praeta né deila vid domarann.

6. Vera heidarlegur, sanngjarn og opinn gagnvart pjalfara og forystufdlki félagsins sem ber abyrgd a pér
vid fingar og keppni.

7. Fordast neikveett tal eda nidurlaegjandi koll um samherja, métherja og pjalfara.
8. Koma fram vid adra eins og pu vilt ad komid sé fram vid pig
9. Vera avallt stundvis & afingar og keppnir, leggja pig alltaf fram.

10.Bera virdingu fyrir hzefileikum og getu annarra 6had pvi hvad félk er dlikt hvad vardar s.s. kyn,
kynpatt, trdarbrogd og kynhneigd.

AJ auki — ipréttaidkandi-og keppandi UMSS +18 — pu skalt:

1. *Hafa heilbrigdi ad leidarljési og neyta aldrei 6l6glegra lyfja né vimuefna.
2. Virda alltaf dakvardanir démara og annarra starfsmanna leiksins.

3. Fordast neikvaed ummaeli eda skammir.

4. Vera heifarleg/ur og opin i samvinnu vid pjalfara og adra sem stydja pig.
5. Taka sjalf/ur héfudabyrgd & framférum pinum og proska

6. Vera avallt til fyrirmyndar vardandi framkomu, jafnt utan vallar sem innan og hafa hugfast ad pu ert
fyrirmynd yngri idkenda.

7. * Aldrei sampykkja eda syna 6gnandi eda ofbeldisfulla hegdun eda dreiti par med talid kynbundid
og kynferdislegt og beita pér gegn pvi.

8. Fordast nain persénuleg samskipti vid pjalfara pinn.
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*Brot a sérmerktum sidareglum eru alitin agabrot innan sambandsins og vidurlog vid peim i samrami vid
Samraemda Vidbragdsazetlun iprétta- og aeskulydsstarfs.

bjalfari:

1. Medhondladu alla idkendur a einstaklingsgrunni og a peirra eigin forsendum. Komdu vel fram vid
pa alla, 6had kyni, kynpaetti, skodunum, trdarbrégdum og kynhneigd sem pydir m.a. ad vera
réttlat/ur, umhyggjusamur/sém og heidarleg/ur gagnvart idkendum pinum.

2. Styrktu jdkveeda hegdun og framkomu. Vidhafdu einnig jakvaeda gagnryni og fordastu neikveeda
gagnryni.

3. Sjadu til pess ad pjalfun og keppni sé vid hzefi idkenda med tilliti til aldurs, reynslu og hefileika.

4. Syndu ipréttinni virdingu og virtu reglur hennar, venjur og sidi. Studladu ad pvi ad idkendur geri
slikt hid sama og kenndu peim ad virda démara og keppinauta.

5. Fadu idkendur til ad vera med i akvordunum sem tengjast peim og kenndu peim ad bera abyrgd a
eigin hegdun og framférum i iproéttinni.

6. *Settu dvallt d oddinn heilsu og heilbrigdi i6kenda pinna og varastu ad setja pd i adstédu sem
ognad geeti heilbrigdi peirra.

7. Syndu athygli og umhyggju peim idkendum sem ordid hafa fyrir meidslum.
8. Leitadu samstarfs vid adra pjalfara og sérfreedinga pegar pess parf.
9. Vidurkenndu rétt idkandans til pess ad leita rada fra 6drum pjalfurum.

10. *Sampykktu aldrei 6gnandi, ofbeldisfulla hegdun eda dreiti bar med talid kynbundid og
kynferdislegt og beittu pér gegn pvi.

11. Haltu & lofti heidarleika (Fair Play) innan ipréttarinnar.
12. Taktu aldrei ad pér akstur idkenda, nema med leyfi foreldra/forsjaradila.

13. *Sinntu iGkendum a aefingum en _pess utan skaltu halda pig i faglegri fiarleegd. Fordastu samskipti
gegnum sima og netid nema til bodunar aefinga og upplysingagjafar. Ndid likamlegt samband vid
idkanda er ekki leyfilegt. Komdu pér aldrei i pd adsté8u ad pu sért einn/ein med idkanda ad
naudsynjalausu.

14. Vertu medvitadur um hlutverk pitt sem fyrirmynd, baedi utan vallar og innan.

15. Beittu pér i forvérnum gegn notkun éloglegra lyfja, vimuefna, afengis og alls tobaks.

16. *Oll neysla tébaks, rafrettna, dfengis eda annarra vimuefna er 6heimil i 6llu ipréttastarfi.
17. Notfaerdu pér aldrei adstodu pina sem pjalfari til ad uppfylla eigin ahuga a kostnad idkandans.
18. Hafdu avallt i huga ad pu ert ad byggja upp folk, baedi likamlega og andlega.

19. *Upplystu foreldra um grun um striéni/eda dreitni.

*Brot & sérmerktum sidareglum eru alitin agabrot innan sambandsins og vidurlog vid peim i samraemi vid
Samraemda Vidbragdsaeetlun iprétta- og seskulydsstarfs.

e
e
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Foreldri/forsjaradili hafdu avallt hugfast ad:

1. Barnid pitt er i iprottum vegna eigin dnaegju en ekki til ad gledja pig.

2. Hvetja barnid pitt til ad fara eftir og virda reglur iprottanna og ad leysa deilur an fjandskapar eda
ofbeldis.

3. Stydja og hvetja 6ll born og ungmenni — ekki bara pin eigin.
4. Vera jakveedur, badi pegar vel gengur og pegar illa gengur.

5. Bera virdingu fyrir storfum pjalfara, ekki reyna ad hafa ahrif 4 storf hans 8 medan a pjalfun, leik
eda keppni stendur.

6. Lita 4 ddmarann sem leiGbeinanda barna, ekki gagnryna dkvardanir hans fyrir framan idkendur.

7. Meta patttoku sjalfbodalida hja félaginu, pvi an peirra hefdi barn pitt ekki méguleika 4 ad stunda
2fingar og keppni med sinu félagi.

8. Upplystu félag/pjalfara/starfsmann um grun um stridni/eda areitni.
9. Virda rétt hvers barns, 6had s.s. kyni, kynpaetti, truarbrégdum og kynhneigd.
Studningsmadur:
1. Komdu fram vid alla félagsmenn sem jafningja, og af virdingu.

2. Mundu ad mikilvaegast er ad hvetja pitt lid afram og hrésa pegar vel er gert. Studningsmenn eiga
ad hvetja og hrésa.

3. Fordastu nidrandi ummeeli i gard andsteedinga og samherja, jafnt studnings manna sem og
leikmanna og pjalfara.

4. Fordastu neikvaeda hegdun a kappleikjum, svo sem 6lvun og dlaeti. Mundu ad pu ert mikilvaeg
fyrirmynd félagsmanna og slaam hegdun pin getur skadad imynd félagsins alls.

5. Berdu virdingu fyrir storfum démara og pjalfara lidsins.

6. Hlutverk studningsmanna er félaginu mjog mikilveegt og pvi ber studningsmanni ad standa avallt
vord um gildi félagsins jafnt utan vallar sem innan.

Stjérnarmadur/starfsmadur:

1. Stattu voérd um anda og gildi félagsins og sjadu um ad hvorttveggja lifi afram medal félagsmanna.
2. Komdu fram vid alla félagsmenn sem jafningja og af virdingu.

3. Virtu lydraedisreglur og gagnsaei vid akvardanatoku og stjornadu samkvaemt reglum um dabyrga
fjarmalastjérn

4. Haltu félagsmonnum vel upplystum og gerdu félagsmenn ad patttakendum i akvardanatoku eins
og haegt er.

5. Vertu avallt til fyrirmyndar vardandi hegdun og framkomu, baedi innan félags og utan.
6. Studladu ad pvi ad formlegum og sidferdislegum reglum og venjum sé fylgt.
7. Notfzerdu aldrei st6du pina hja félaginu til eigin framdrattar a kostnad félagsins.

Sampykkt ¢ 103. Arspingi UMSS 23. mars 2023
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Reglugerd um val & [préttamanni, Lidi og Pjélfara &rsins { Skagafirdi.

1.gr.  Valaipréttamanni, lidi og pjalfara arsins i Skagafirdi er samstarfsverkefni UMSS og sveitafélagsins
Skagafjardar.

2.gr.  Rétt til ad tilnefna ipréttamann, lid og pjalfara arsins i Skagafirdi hafa 6ll adildarfélog og deildir
UMSS sem eru adilar ad UMSS. Fjoldi tilnefning i hverjum flokki fra hverju adildarfélagi eda deild geta ad
hamarki verid sem hér segir:

e  Bilaklubbur Skagafjardar 1 tilnefning
e  Golfklubbur Saudarkroks 1 tilnefning
e  Hestamannafélagid Skagfirdingur 1 tilnefning
e [préttafélagid Groska 1 tilnefning
e  Siglingaklubburinn Drangey 1 tilnefning
e Ungmenna- og iprottafélagid Smari 1 tilnefning
e  Ungmennafélagid Hjalti 1 tilnefning
e Ungmannafélagid Neisti 1 tilnefning
e  UMFT Bogfimideild 1 tilnefning
e  UMFT Frjalsipréttadeild 1 tilnefning
e  UMFT Judddeild 1 tilnefning
e  UMFT Knattspyrnudeild 1 tilnefning
e  UMFT Kraftlyftingadeild 1 tilnefning
e  UMFT Korfuknattleiksdeild 1 tilnefning
e  UMFT Skidadeild 1 tilnefning
e  UMFT Sunddeild 1 tilnefning
e  Vélhjolaklubbur Skagafjardar 1 tilnefning

e  Einnig getur adalstjérn UMSS og félags- og tomstundarnefnd sveitarfélags Skagafjardar tilnefnt
einstaklinga med |6gheimili i Skagafirdi sem skarad hafa framar i ipréttum sem ekki eru til
stadar i Skagafirdi og pvi utan adildarfélaga og deilda i UMSS.

Skal petta uppfaert samhlida breytingum a adildarfélégum/deildum UMSS.

3.gr.  beir sem eru tilnefndir til kjors a iprottamanni arsins skulu hafa nad 18 ara aldri og eiga I6gheimili
i Sveitarfélaginu Skagafirdi. P6 er heimilt ad tilnefna ungling 12-17 ara sem keppir i flokki fullordinna og er
ad na pad godum arangri ad hann teljist 8 medal peirra bestu i sinni iprottagrein.
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4.gr. Med tilnefningum adildarfélaga/deilda skal skila inn greinagerd um vidkomandi ipréttamann. bar
skal m.a. koma fram:

o Afrek/keppni erlendis a arinu (félag/landslid) i unglinga- eda fullordins flokki
e Afrek/keppni & islandi i unglinga- eda fullordins flokki
o Afrek/keppni i Skagafirdi i unglinga eda fullordins flokki

e Stadan yfir landid (og t.d. ef einhver unglingur er i haum styrkleikaflokki yfir landid i fullordins
flokki)

e  Umsdgn um ipréttamanninn - afrek, karakter, stefna o.s.frv.
Urdrattur ar fyrrgreindum atridum verdur lesinn upp a kjorinu.
5.gr.  Val a ipréttamanni Skagafjardar er i hondum tiu manna nefndar sem er pannig skipud:
e Adalstjérn UMSS (5)
e  Félags- og tdmstundarnefnd (3)
e Forstédumadur fristunda og ipréttamala (1)
e  Feykir, ritstjori (1)

Ef einstaklingur a szeti baedi i adalstjorn UMSS og félags og tomstundarnefnd er heimilt ad varamadur
einstaklingsins i félags- og tdmstundarnefnd greidi atkvaedi. Ef starfsmenn sveitarfélags Skagafjardar eda
ritstjori eru i adalstjorn UMSS pa greidir varamadur i adalstjéorn UMSS atkvaedi.

6.gr. Kosid skal um prju efstu saeti. Fyrsta (1.) seeti gefur 10 stig, annad saeti (2.) gefur 7 stig og pridja (3.)
seeti gefur 5 stig.

Ef tveir eda fleiri einstaklingar verda jafnir i kjorinu raedur eftirfarandi r6d manna:
e  Fleiri tilnefningar i fyrsta saeti
e  Fleiri tilnefningar i annad seeti
e  Fleiri tilnefningar i pridja saeti

Vid val 4 ipréottamanni arsins skulu peir sem hafa rétt til ad greida atkvaedi taka tillit til arangurs a arinu
sem kjorid 4 um vid. Einnig skal tillit tekid til reglusemi og astundunar, pradmennsku og framfara.

Eftir ad adildarfélog/deildir hafa sent inn greinagerdir med tilnefningum sinum, skal framkveemdastjori
UMSS boda kynningarfund med valnefnd, a6ur en hun kys. Par koma

fulltrda peirra adildarfélaga/deilda sem tilnefna, og kynna nanar afrek peirra sem eru tilnefndir i kjérinu.
Framkvaemdastjéri UMSS skal boda fulltria adildarfélaga/deilda 4 fundinn.

7. gr. Tilnefningar skulu hafa borist stjorn UMSS fyrir 1. desember ar hvert. Framkvamdastjéri UMSS
tekur saman allar tilnefningar og sendir til valnefndar. Kynning fyrir valnefnd fer fram fyrir 15.des.
Valnefnd skilar sidan atkvaedi sinu til stjornar UMSS fyrir 20. desember ar hvert.

8.gr. Utnefning 4 kj6ri ibréttamanni Skagafjardar fer fram milli jola og nys ars &r hvert vid hatidlega
athofn.
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9.gr. Vid verdlaunaafhendinguna skal pess getid i stuttu mali hver arangur og afrek liggi ad baki hvers
titils.

10. gr. ibréttamadur arsins hlytur farandbikar til vardveislu i eitt ar, og er nafn hans grafid i bikarinn og
videigandi artal. Einnig hlytur hann minni bikar til eignar.

11.gr. begar ekki er lengur haegt ad aletra fleiri n6fn a farandbikaranna skulu peir fara til vardveislu hja
UMSS sem sér til pess ad peir verdi stadsettir & opinberum stad.

12.gr. Hvatningarverdlaun UMSS

Ollum adildarfélégum og deildum innan UMSS er heimilt ad tilnefna einn pilt og eina stalku sem hlytur
Hvatningarverdlaun UMSS. Tilnefninginn skal veitt peim ipréttamanni sem er dhugasamur, med géda
astundun, synir gdda hegdun innan vallar sem utan, er gédur félagi og telst vera god fyrirmynd annara
unglinga. Lagmarksaldur fyrir Hvatningarverdlaun UMSS er 12 ara a arinu og hamarks aldurer 17 ara a
arinu.

Stjorn UMSS og sveitarfélagid Skagafjordur geta einnig veitt hvatningarverdlaun til pjalfara, lids, félags,
einstaklings eda flokks sem pykir hafa stadid sig vel a arinu 4 einhvern hatt. Vidurkenningar eru einnig
veittar fyrir landslidssaeti (unglinga-, karla- eda kvenna)

Sampykkt ¢ 98. Arspingi UMSS 10. mars 2018
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UMSS Lottoreglugerd — dthlutun

I. Skipting lott6tekna UMSS:
1. 70% til sambandsadila.

2. 25% til UMSS.

3. 5% til Afreksmannasjods UMSS, uthlutun samkvaemt reglugerd sjédsins.
1. Skipting lottétekna sambandsadila UMSS:

1. 20% er skipt jafnt samkvaemt sérstakri reglu.

2. 40% er skipt eftir idkenda fjolda samkvaemt sérstakri reglu.

3. 40% er skipt eftir félagsmannafjolda samkvaemt sérstakri reglu.
Ill. Regla vegna jafnrar skiptingar milli sambandsadila:

Skilyrdi fyrir athlutun hvers ar Ur jafna hlutanum er ad fulltrii adildarfélags hafi meett 4 sidastlidid
sambandsping. Hlutur peirra sem maeta ekki deilist 4 pau adildarfélég sem maettu & sidastlidid
sambandsping. Ad peim skilyrdum uppfylltum er skipting Uthlutunar midud vid ipréttastarfssemi par
sem hver deild i adildarfélagi telur eins og eitt adildarfélag an deildarskiptingar. Listi yfir pau
adildarfélog sem falla undir pennan lid skal sampykkja & hverju sambandspingi.

IV. Regla vegna idkendafjolda:

Félog og deildir skulu skra idkendur rafraent i umsjonarkerfid Sportabler. 16kendatélur skulu notadar
til ad dkvarda skiptingu samkvaemt idkendafjolda.

V. Regla vegna félagsmannafjélda:

Félagsmannafjoldi til grundvallar lottéuthlutun er reiknadur Ut einu sinni a ari og skal midast vid
félagskra sambandsadila 31. desember ar hvert eins og fram kemur i Sportabler, skilakerfi iSi og
UMFI.

VI. Adrar forsendur fyrir athlutun sambandsadila:

Starfi sambandsadili ekki samkvaemt [6gum UMSS kemur hann ekki til greina vid Gthlutun. Stjérn
UMSS skal taka tillit til hvort haldinn hafi verid adalfundur og hvort starfsskyrslu og arsskyrslu hafi
verid skilad til UMSS. Starfsskyrslu og arsskyrslu skal skilad eigi sidar en i lok febrdar ar hvert. Uppfylli
sambandsadili ekki pessi skilyrdi skal UMSS frysta greidslur til viodkomandi. Greidsla sem hefur verid
fryst i tvo ar rennur i rekstrarsjod UMSS og er éafturkreef. Forsendur i lottéuthlutun skal mida vid 31.
desember ar hvert, p.e. idkendatélu eins og hun er skrad fyrir undangengid ar i Sportabler og
félagatal eins og pad liggur fyrir a sama tima.

VII. Nyir sambandsadilar.

Ny adildarfélog UMSS fa fyrst uthlutad lottofé skv. reglugerd pessari eftir ad 6llum ofangreindum
skilyrdum hefur verid fullnaegt og eftir sampykki 4 naesta sambandspingi eftir inngdngu.

VIIl. Um Gthlutun.

Uthluta skal llum lottétekjum sem berast UMSS arsfjérdungslega. Greidsla skal berast adildarfélogum
og deildum fyrir lok april, juli, oktéber og januar fyrir naesta arsfjérdung a undan. Med hverri greidslu
skal fylgja skilagrein sem syni forsendur fyrir athlutun.

Sampykkt ¢ 104. Arspingi UMSS 27. april 2024
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Vinnureglur vardandi Uthlutun ur afrekssjodi.
Reglugerd um afrekssjéd Ungmennasambands Skagafjardar (UMSS)

Reglugerdin er svohljédandi:
1.grein. Sjodurinn heitir Afrekssjodur UMSS. Hlutverk hans er ad styrkja afreksfolk
adildarfélaga UMSS.

2.grein. Tilgangur sjédsins er sa ad taka patt i kostnadi afreksfolks UMSS vegna patttoku i
afingum og keppni & landsvisu og fyrir hénd islands.

3.grein. Stjorn sjédsins skal skipud premur einstaklingum og einum til vara. Arsping UMSS kys
tvo einstaklinga i stjérnina og einn til vara, sem ekki eru i adalstjérn UMSS. Formadur UMSS er
bridji madur stjérnar og formadur sjédstjornar. Stjorn sjodsins skal skipud til eins ars i senn.

4.grein. Tekjur sjédsins eru akvedid hlutfall tekna UMSS af islenskri Getspa, skv.
Lottéreglugerd. Ad auki frjals framlog einstaklinga, stofnana, fyrirtaekja og sveitarfélaga.

5.grein. Heimilt er ad veita Ur sjodnum, a hverjum tima, 6llu pvi fé sem i honum er. Sjédsstjorn
akvedur styrktar upphaed hverju sinni.

6.grein. Sjédsstjorn skal taka mid af kostnadi einstaklingsins vid akvordun 4 styrkveitingu.

7.grein.  Til ad hljéta styrk, purfa vidkomandi ipréttamenn ad seekja skriflega um til
framkvaemdarstjora UMSS og jafnframt ad gera grein fyrir forsendum umsdknarinnar.
Umsoknir purfa ad berast fyrir 1. desember ar hvert.

8. grein. Formadur UMSS bodar til fundar i sj6dstjoérn a timabilinu 1.-14. desember ar
hvert. Styrkinn skal afhenda vid hentugt tilefni fyrir lok almanaksarsins.

9. grein. Sjodstjorn gerir grein fyrir styrkveitingum ar sjédnum i arsskyrslu UMSS.
10. grein. Skodunarmenn UMSS eru jafnframt skodunarmenn reikninga sjédsins.

11. grein. Breytinga a reglugerd pessari er haegt ad gera 4 arspingi UMSS ad fengnu
sampykki meirihluta atkveeda.

Reglur pessar verda sendar 6llum adildarfélégum og radum innan rada UMSS og birtar 4
heimasidu UMSS.

Sampykkt ¢ 102.drspingi UMSS pann 12. mars 2022.
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Fylgiskjol
Fylgiskjal I: Fjarhagsazetlun 2024
Fylgiskjal Il:  Stefna iSi i ipréttum barna og unglinga
Fylgiskjal Ill:  Stefna ISI i ipréttum barna og unglinga — ipréttabodordin tiu

Fylgiskjal IV:  Samstarfssamningur UMSS og Sveitarfélags Skagafjardar

Fylgiskjal V: Samstarfssamningur UMSS og Akrahrepps
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Fylgiskjal I: Fjarhagsdaetlun UMSS 2024

Fjarhagsazetlun UMSS 2024

Rekstrartekjur Rekstrargjold
Lottd og getraunir 3,600,000 Skrifstofa, laun, husaleiga og rekstur 7,500,000
Sveitarfélagid Skagafjordur 1,380,000 Annar kostnadur 300,000
Félagsgjold 1,900,000 Afreksmannasjodur UMSS 400,000
Afreksmannasjédur UMSS 700,000 Greitt til Skagfirdings v. métahalds 200,000
UMFI / IS éséttir vinningar 100,000 Greitt til Frjdlsiprottarads v. métah. 200,000

Adrir styrkir 750,000

8,850,000 8,800,000
Hagnadur / - tap arsins 50,000
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Fylgiskjal II: Stefna
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Fylgiskjal Ill: Stefna IS[ { ipréttum barna og unglinga — Ipréttabodordin tiu
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Ipréttir fyrir 61l born

Ipréttir byggi upp 6fluga einstaklinga
Virdum skodanir barna og unglinga
Fjolbreytt iprottastarf

bjalfunhaefi aldri og proska

ipréttakeppni med tilliti til aldurs og broska
Ipréttaadstada vid haefi

Fagmenntadir pjalfarar

Studningur foreldra skiptir mali

Virdum storf domara og starfsmanna




l HANDBOK UNGMENNASAMBANDS SKAGAFJARDAR

Fylgiskjal IV: Samstarfssamningur UMSS og sveitarfélag Skagafjardar

LY

Samningur

Skagafjérour, Skagfirdingabraut 17-21, ki. 550698-2349 og Ungmennasamband
Skagafjardar, Vidigrund 5, kt.670269-0359 gera med sér eftirfarandi samstarfssamning.

1.Um samninginn

Ungmennasamband Skagafjardar er heildarsamtsk ipréttafélaganna [ Skagafirdi.

Samningi pessum er zetlad ad efla starf Ungmennasambands Skagafjardar og adildarfélaga
pess med meginaherslu & barna og unglingastarf auk pess ad stuéla aé auknu samstarfi
Ungmennasambands Skagafjaréar og Skagafjardar 4 svidi iprétta- og forvarnarmala. Ahersla
er 16g8 & mikilveegi pess ¢fluga starfs sem Ungmennasambandié og ipréttahreyfingin sinnir
fyrir samfélagié i heild. Til pess ad Ungmennasambandid geti reekt hlutverk sitt styrkir
Skagafjérur sambandid arlega med beinum og obeinum fiarframlogum. Auk pess vinna pessir
adilar ad margskonar samstarfsverkefnum samfélginu til heilla. Adilar a8 pessum samningi
eru:

a) Skagafjéréur
b) Ungmennasamband Skagafjardar, nefnt UMSS hér eftir

i samningi pessum er UMSS samnefnari fyrir 61l adildarfélog sin og deilda peirra ad pvi marki
sem lytur ab almennri iprétta- og félagsstarfssemi peirra.

2.Tilgangur og hiutverk
Tilgangurinn med samstarfi UMSS og Skagafjardar er:

a) Ad efla starf ipréttamala i sveitarfélaginu.

b) A& gera UMSS kleift ad veita asildarféldgum sinum, idkendum og ibtium
sveitarfélagsins vandada og markvissa pjénustu & svibi iprotta- og félagsstarfs.

c) Ad auka fagmennsku og pekkingu I starfi ipréttahreyfingarinnar jafnt & iprétta- félags-
og rekstrarlegu sviéi.

d) A8 efla hlutverk UMSS sem sameiginlegs malsvara alls ipréttastarfs | Skagafirsi.

€) Ab fidlga ibkendum m.a. med aukinni samvinnu samningsadila um malefni
hreyfingarinnar.

f) Ad studla ad forvirmum m.a. med freedslu til iGkenda og starfsmanna i hreyfingunni
um skadsemi vimuefna.

g) Ad blia UMSS undir enn frekari verkefni & svi6id iprétta- og félagsstarfs.

Hlutverk UMSS samkvaemt samningi pessum er:

a) A4 vera millilidur [ samskiptum iprottahreyfingarinnar og sveitarfélagsins.

b) Ad stydja og hvetja adildarféldgin til faglegra vinnubragda a iprétta-, rekstar, og
félagssvidinu.

c) Skipta styrkjum fra Skagafiréi samkvaemt vidauka | 4 milli a8ildarfélaga sinna.

d) Ad hafa eftirlit med starfsemi adildarfélaga sinna baedi faglegri og fiarhagslegri.
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Samningur

Hlutverk Skagafjardar samkvamt samningi pessum er:

a) AJ skapa sterka umgjord um ipréttastarf | héradinu m.a. me® uppbyggingu
ipréttamannvirkja sem pjonar be=6i keppnis- og almenningsipréttum.

b) A stydja flarhagslega starfsemi UMSS og adildarfélaga pess.

c) Ab studla ab pvi ad ipréttastarf | sveitarfélaginu byggist 4 faglegum grunni par sem
héfudahersla er 16g6 4 menntun og pekkingu starfsmanna og leidbeinenda.

d) A& hvetja ipréttahreyfinguna til ad leggja aherslu & forvarnir | starfi sinu.

3. Samningurinn
1.grein

Skagafjéréur skuldbindur sig til ad styrkja Ungmennasamband Skagafjar8ar um akvedna
upphaed & ari hverju. Uppheed styrksins er akvedin i fjarhagsaaetlun hvers ars. Styrkur pessi
eru eingdngu setladur til ad stydja barna- og unglingastarf | Skagafirsi og vid dthlutun er gastt
jafnraedis milli drengja og stulkna. Stjérn UMSS thlutar styrknum til adildarfélaga sinna eftir
peim reglum sem hin métar sér og bygg®ar eru & mati & faglegu starfi peirra.

Fjarveitingar til adildarfélaga UMSS eru hadar pvi a8 félégin vinni eftir peim sidareglum,
viBbragdsasetiunum gegn ofbeldi, kynferdislegu ofbeldi og areitni sem UMSS setur sér og
standi regiulega fyrir fraesiu um pessi mal fyrir sina félagsmenn. Mikilvaegt er ad féldgin syni
fram & ad farid sé eftir jafnréttisdzetiunum og jafnréttisiégum i starfi sinu.

2.grein

I6kendur skradir i Sportabler, skraningarkerfi UMSS, skulu styrktir med hvatapeningum sem
Skagafjorur veitir. Hvatapeningar pessir eru hugsadir sem nidurgreidsla a kostnadi foreldra
vegna félags- og/eda sefingagjalda. Oll bérm & 5. ari upp ab 18 ara aldri sem eiga logheimili i
Skagafiri eiga rétt & hvatapeningum.

3.grein

Adildarfélég innan UMSS skuldbinda sig til bess aé veita upplysingar um umfang barna- og
unglingastarfsins og nytingu styrksins sbr.1.grein. Uthlutad er vegna undangengis rekstarars
og skyrslu um starfid skilad til UMSS i oktéber ar hvert. UMSS skuldbindur sig til a8 skila
skyrslum til sveitarfélagsins & fundi aé hausti sbr. 5. grein pessa samnings. A peim fundi skal
fara yfir pau atriéi sem UMSS leggur &herslu & a6 vinna a6 & komandi ari.

4. grein

Skagafiéréur skuldbindur sig il ad veita UMSS rekstararstyrk vegna kostnadar vid
framkvaemdastjora og rekstur skrifstofu. Framkvaemdastjéri UMSS er tengiliur adildarfélaga
vid Skagafj6ro.

17.12.2024

(#; =2

FYRIRMYNDARHERAB ISl




Uﬂgg HANDBOK UNGMENNASAMBANDS SKAGAFJARDAR

v

Samningur

5.grein

Stjérn UMSS og fulltriar sveitarfélagsins skulu eiga med sér formlega samradsfundi tvisvar 4
ari, a8 hausti og vori, sbr. 3. grein. Auk bess skal fulltrGi UMSS sitia fundi félags- og
témstundanefndar pegar mélefni UMSS og adildafélaga pess eru & dagsskra. ba skal
fristundastjori hja sveitarfélaginu eiga seturétt med malfrelsi og tilldgurétt 4 stiérarfundum
UMSS pegar samskipti vid sveitarfélagid eru & dagskra.

6.grein

UMSS lysir kjsri & ipréttamanni Skagafjaréar 4 samkomu sem fram fer & milli j6la og nyars ar
hvert. L6g8 er ahersla 4 a8 samkoma bessi verdi uppskeruhatid allra [préttafélaga i Skagafirdi.
Allir sem hljéta tilnefningu sinna adildarfélaga hljéta einnig vidurkenningu og jafnframt skulu
ungir og efnilegir ipréttamenn heiéradir sérstaklega. Sérstok valnefnd skipud fulltrium beggja
samningsadila velur ipréttamann arsins (Samanber regluger® UMSS um val & ipréttamanni,
li6i og bjalfara arsins [ Skagafirdi). Skagafjoréur styéur UMSS vié framkvaemd kjérsins.

7.grein

UMSS og Skagafjorour skuldbinda sig i samstarf [ tengslum vié starfsemi Ungmennarads
Skagafjarfar og eftirfylgni fjdlskyldustefnu sérstaklega er vardar ly8heilsuhlutann.

8.grein

Samstarfsfundir skulu haldnir me fristundastjéra og forsvarsménnum adildarfélaga UMSS um
nytingu og skiptingu tima { iprottamannvirkjum og ipréttasvazdum ad vori og hausti.

9.grein

Samningur pessi skal endurskodadur a fisgurra éra fresti. Samningurinn er uppsegjanlegur af
beggja halfu og er uppsagnarfrestur hans 6 manudir og skal sagt upp skriflega.

Skagafir8i, 17. desember 2024

f.h. Ungmennasambands Skag;ﬁaréar f.h. Skagafjaréar

(/7////7/5/ e
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Samningur

Bokun I: UMSS og sveitarfélagid vinni i sameiningu ad métun heilsteyptrar stefnu i iprotta- og
tomstundamalum innan Sveitarfélagsins. Par skal fjigun ibkenda vera leidarljosid. Stefnan
mun skiptast i fjora flokka: [préttastarf barna og unglinga, almenningsipréttir, afreksipréttir og
témstundastarf. Stefnan verdi kynnt formlega pegar hin er tilbtin.
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Ungmennasamband Skagafjar8ar
Vifigrund 5

550 Saudarkrékur

Simi: 453 5460 GSM: 844 6534

Télvupéstur: umss@umss.is

Vefsifa: www.umss.is
Facebook: www.facebook.com/Ungmannasambandskagafjardar




