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‘ SKYRSLA VINNUHOPS UM SJALFBODALIDA

SAMPYKKT FRA 76. IPROTTAPINGI

bann 21. dgust 2023 setti framkvoemdastjorn iSi & laggirnar vinnuhdép um sjélfbodalida.
Medal verkefna vinnuhoépsins var ad fylgja eftir sampykkt fré 76. Ipréttapingi sem hljédar svo:

,76. lpréttaping ISI haldid 5. — 6. mai 2023, ad Asvéllum i Hafnarfirdi, felur I1SI ad efla fraeedslu og vinna
verkferla um hin ymsu verkefni sem sjalfbodalioum eru falin innan ipréttahreyfingarinnar og leitast pannig
vio ad beceta stédu og starfsumhverfi sjalfbodalida innan ipréttahreyfingarinnar. Jafnframt er
ipréttahreyfingin hvoétt til ad hlaa vel ad sjalfbodalioum 7 ipréttastarfi og skapa jakvaett og adladandi
vinnuumhverfi fyrir p&a”

Vinnuhopinn skipa

Hildur Karen Adalsteinsdéttir, formadur
Gardar Svansson

Ulfur Hrébjartsson

Haraldur Ingdlfsson

pPéra Gudrdn Gunnarsdottir

Fra stjorn UMFI voru skipadar peer:
Rakel Masdottir
Malfridur Sigurhansdottir

Starfsmenn vinnuhopsins voru Linda Laufdal fra skrifstofu 1S og Audur Inga borsteinsdéttir fra skrifstofu
UMFI.

Starfstimi vinnuhoépsins var fram ad 77. ipréttapingi 2025, en 6skad var eftir pvi ad skyrslan yrdi tilbdin fyrir
formannafund iSI 22. nbvember 2024.

Vinnuhépurinn hittist & reglulegum fundum fré 24. september 2023 og fram til 29. oktéber 2024. Fundir voru
boedi stadfundir og fjarfundir og voru fundargerdir ritadar eftir hvern fund.

Gerd var kénnun & starfsumhverfi sjalfbodalidans og bdrust yfir 300 svér, boedi frd sjalfbodalioum en einnig
fra fulltraum ipréttafélaga, ipréttahérada og sérsambanda.
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VERKEFNI

Verkefni vinnuhépsins voru skilgreind med sampykkt 76. ipréttapings par sem medal annars kom fram aé unnid skyldi ad
pvi ad boeta stdédu og starfsumhverfi sjalfbodalida innan ipréttahreyfingarinnar, m.a. med pvi ad efla froedslu og vinna
verkferla um stérf peirra. Einnig kom par fram 6sk ipréttapings um ad leitad skyldi leida til ad skapa jakveett og adladandi
vinnuumbhverfi fyrir sjagifbodalida i iprottahreyfingunni.

Borin voru kennsl a eftirfarandi paetti sem skoda skyldi nanar til pess aé né fram markmiéum ipréttapings.

e Hvad er ad vera sjalfbodalidi i ipréttahreyfingunni
¢ Handbdk um starf sjdifbodalida

e Verklysing & starfi sjalfbodalida

e Vefsida um upplysingar fyrir sjélfbodalida

e Froedslufundir fyrir sjalfbodalida

e Hvert er sjobnarmid sjalfbodalidans - kénnun

e Hvernig er hcegt ad umbuna sjalfbodalidum

e Skadabdta- og refsidbyrgd sjalfbodalidans

e Tryggingar sjdlfbodalidans 1iproéttastarfi

e Sjdalfbodalidinn inn 1 félagakerfi

e Ad skapa jakveett og adladandi vinnuumhverfi

SJALFBOPALIPINN

Sjalfbodalidi er samkveemt pekktri skilgreiningu, einstaklingur sem tekur patt i verkefnum eda vinnu af fGsum og frjalsum
vilja, @n pess aé fa greidslu fyrir. | ipréttahreyfingunni pa eru pessi verkefni gridarlega fjéloreytt og na yfir breitt svid. bar ma
nefna setu i stjornum og nefndum, pjalfun, démgceslu, fararstjorn, fjaréflun og vinnu vié métahald.

Asmundur Einar Dadason, mennta- og barnamalarédherra, hefur m.a. sagt ad i éflugu iprétta- og ceskulydsstarfi gegni
sjalfbodalidar lykilhlutverki, dn peirra veeri starfid ekki moégulegt. Sjalfbodastarf tengt iprétta- og ceskulydsféldgum sé
ometanlegt og mikilveegt ad rceda hvernig hoegt sé ad vidhalda og efla slikt starf i nGtima samfélagi.

Mikil hefd er fyrir sjalfbodastérfum 1 ipréttahreyfingunni @ islandi. Visbendingar eru pé um ad breytingar séu ad verda @ pvi
hér & landi. Erfidara virdist vera ad f& folk til sjaifbodastarfa og pd sérstaklega til stjornar- og dbyrgdarstarfa. Mikilvoegt er ad
snda peirri proéun vid og gera starf sjalfbodalidans eftirséknarverdara pvi dn hans er erfitt ad vidhalda uppi 6flugu iproétta-
og ceskulydsstarfi.

Alpydusamband islands og Samtdk atvinnulifsins hafa alyktad um mikilveegi pess ad tryggja ad sjalfbodalidar gangi ekki 1
almenn stoérf launafdlks 1 efnahagslegri starfsemi fyrirtoekja. Sjalfbodastorf eigi sér hins vegar langa ségu og eru mikilvoeg
peim adilum sem vinna 1 padgu almannaheilla ad gédgerdar-, menningar- eda mannudarmdlum og gera samtdkin ekki
athugasemdir vid pau stoérf sjalfbodalida enda byggi pau & langri venju og satt hefur verid um.
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STARFSUMHVERFI
SJALFBODALIDA

Starfsumhverfi sjalfoodalida hefur breyst mikid & sidastlionum tveimur aratugum. Meiri krafa er gerd til peirra starfa sem
sjalfbodalidinn innir af hendi og pau stérf purfa ad uppfylla fleiri skilyrdi en ddur, s.s. 16g og reglugerdir. Gerd er rikari krafa en
adur um fagmennsku og sveigjanleika 1 stérfum sjalfbodalidanna hvort sem um er ad rceda vidkveem mal sem lenda &
bordi stjornar eda framreidsla matar & iprottamoti.

Starfsumhverfid er p6 oft 6formlegt og litid skipulagt ad minnsta kosti pegar borid er saman vid skipulag fyrirtcekja eda
annarra formlegra starfsheilda. Litid er um formlegt stigveldi sem gerir pad ad verkum ad ekki er alltaf skyrt hver ber
formlega dbyrgd & peim verkefnum sem sjdlfbodalidinn vinnur aé.

Mjoég mikilveegt er ad ipréttahreyfingin geri starf sjdlfbodalidans adladandi med o6llum rddum og studli ad pvi med
adgerdum sinum ad beeta starfsumhverfi hans og par med vilja til frekari starfa.

ORYGGI 1 STARFI

betta 6formlega skipulag og skortur & leidbeiningum getur leitt til évissu og 66ryggis hja sjalfbodalidum. Sjalfbodalidar
upplifa sig berskjaldada og Urreedalitla i erfioum og floknum mdlum og virdist pad boedi hafa dahrif & nylidun medal
sjalfbodalida en einnig brottfall.

Undanfarin ar hafa komid upp mal sem varpad hafa nyju ljdsi & pé dbyrgd sem sjalfbodalidinn ber i stérfum sinum, p.e. ad
sjalfbodalidinn geti verid persénulega dbyrgur ef tjon verdur. Einnig hafa komid upp ofbeldismal par sem fagpekking
sjalfbodalidans er ekki ncegjanleg til ad leysa ar malum & sem bestan mata.

pad hefur pvi komid upp talsvert 66ryggi medal sjdlfbodalida um pda dbyrgd sem peir bera i erfidum mdlum, hvort sem um
er ad rceda dbyrgd vegna tjéns eda dbyrgd & ad koma ofbeldismalum i réttan farveg.

SKAPABOTA- OG REFSIMAL

I skyrslu sem Vidar Mar Matthiasson I6gmadur vann fyrir ST i mai 2023 kemur fram ad meginreglan sé sa ad
sjaglfbodalidar sem valda 6drum likams- eda munatjoni i sjalfbodastarfinu med skadabdtaskyldum heetti beri
persénulega dbyrgd @ pvi tjoni @ sama hatt og adrir einstaklingar. Grundvoéllur peirrar dbyrgdar sé sakarreglan, p.e. ad
sjalfbodalidi hafi valdid tjoninu af dsetningi eda med gdleysi.

[ einhverjum tilfellum geti sjalfbodalidi verid i sému stédu og starfsmadur og skadabétaskylda a tjoni sem hann kann ad
valda feerist pvi yfir til iprottafélagsins. 1 skyrslunni er bent @ ad tryggingar @ vegum ipréttafélags beoeti stéou
sjalfbodalidans til muna verdi hann sjalfur fyrir tjoni eda valdi 66rum tjoni pannig ad af hljotist skadabdtadbyrgd. Engar
tryggingar leysa p6 sjalfbodalidann undan refsidbyrgd.
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TRYGGINGAR

Leitad var til islenskra tryggingafélaga og spurst fyrir um hvada tryggingar gcetu hentad fyrir sjalfbodalida. Svérin voru
misjofn, allt frad pvi ad félagid bydi ekki upp & slikar tryggingar og i pad ad féldégin veeru tilbdin i ad skoda einhvern
heildarpakka med hreyfingunni.

Bent var & ad heimilistryggingar foelu 1 sér almennar slysatryggingar vid sjalfbodastoérf, p.e. pau slys sem verda &
sjalfbodalidanum sjalfum. Ekki barust skyr svér um hvort dbyrgdatryggingar sem finna ma i heimilistryggingum ndi yfir
tjon sem sjalfbodalidi veldur af galeysi vid sjalfbodastorf.

uUngmennafélag Islands (UMFi) er med @byrgdartryggingu og slysatryggingu fyrir sjalfbodalida @ vegum UMFI og
Slysavarnafélagid Landsbjérg virdist vera med heildstoeda stefnu i pessum malum. Landsbjorg tryggir sina medlimi fyrir
slysum og vegna skadabdtadbyrgdar gagnvart pridja adila vegna likamstjons eda skemmdra muna. Til vidboétar tryggir
félagid einnig banad sinn. b& hafa sum sveitarféldég tryggingar fyrir ickendur sem eiga 16gheimili 1 sveitarfélaginu.

bpad virdist pvi vera mogulegt fyrir iprottaféldg, iprottahérud og sérsambdénd ad tryggja idkendur, starfsfolk og
sjalfbodalida vio ipréttastarfsemi.

Adilar sem koma ad sjdlfbodalidum og sjalfbodastarfi cettu ad vera medvitadir um hvort og hvernig sjalfbodalidar & peirra
vegum eru tryggair, upplysi pd um hvernig tryggingum er hattad innan félags og hvetji sjalfbodalida jafnframt til ad skoda
eigin tryggingar til ad tryggja fullncegjandi vernd.

Helstu tryggingar fyrir sjalfbodalida eru abyrgdartrygging, sem verndar gegn skadaboétakréfum vegna tjons sem peir
kunna ad valda, og slysatrygging, sem beetir likamstjon sem peir verda fyrir i starfi. Fjdlskyldu- og heimilistryggingar veita
stundum takmarkada vernd, en mikilveegt er ad kanna skilmala peirra sérstaklega. bad er & dbyrgd sjalfbodalidans ad
ganga Ur skugga um ad tryggingavernd sé til stadar og sé fullncegjandi.

A medan pad er ekki komin ein lina yfir tryggingar sjélfbodalida innan ipréttahreyfingarinnar cettu ipréttaféldg/
ipréttahérud/sérsamboénd/sjalfbodalidar ad skoda tryggingamal sin sérstaklega.
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FRADSLA

Froedsla og pjalfun getur hjalpad sjdlfbodalidanum ad takast & vid peoer dskoranir sem fylgja sjalfbodastarfinu, studlad
ad persdnulegum og faglegum vexti peirra auk pess ad auka skilvirkni og geedi peirra starfa sem peir inna af hendi.
Med aukinni pekkingu og hcefni eykst sjdlfstraust sjalfbodalida og peir verda betur i stakk banir til ad takast & vid
dskoranir og leysa vandamal sem koma upp i starfi peirra. Ad auki er liklegra ad peir sjalfbodalidar sem fengid hafa
freedslu og pjalfun verdi lengur vid stérf og leggi meira af mérkum

HANDBOK

Handbok fyrir sjalfbodalida beetir baedi skilvirkni og goedi sjalfbodastarfsins og eykur éryggi sjalfbodalidans. Handbokin
hjalpar til vid ad skapa samroemi og tryggja ad allir sjalifbodalidar vinni ad sameiginlegum markmidum.

G606 handbodk sjalfbodalida geeti m.a. innihaldid :

e Skyrar og ndkveemar leidbeiningar um verkefni og dbyrgd sjalfoodalida.

e Kynningu fyrir nyja sjalfbodalida & félaginu og verkefnum pess pannig ad nyir sjalfbodalidar fai strax naudsynlegar
upplysingar og pjalfun.

e Upplysingar um 6ryggisreglur og verklag sem tengjast iprottastarfinu. betta eykur bcoedi éryggi sjalfbodalidanna
sjalfra og peirra sem peir pjona.

e Lausnir & algengum vandamdélum og dbendingar um hvernig eigi ad bregdast vid mismunandi adstoedum.

* Mikilveegar upplysingar um starfsemi félagsins.

I heildina séd getur handbdk verié mikilvaegur studningur fyrir sjalfbodalida, sem beetir skilvirkni, eykur éryggi og studlar
ad jakveedri upplifun 1 starfi peirra. Han hjdalpar til vid ad skapa samroemi og tryggja ad allir sjalfbodalidar vinni ad
sameiginlegum markmidum.

A heimasidu iST ma finna handbék Fyrirmyndafélags iSi sem goeeti verié haegt ad nota sem fyrirmynd.

VERKLYSINGAR

Godar verklysingar eru lykilatridi i pvi ad tryggja adrangur og 6ryggi sjalfbodalida. beer skapa grundvéll fyrir skilvirkni,
dbyrgd og samheldni, sem er 6metanlegt i sjdlfbodastarfi.

Med skyrri verklysingu vita sjalfbodalidar ndkveemlega til hvers er cetlast af peim, tryggir ad hver sjalfbodalidi hafi
sérstakt hlutverk, sem sidan dregur Ur ruglingi og tviverknadi. Sjalfbodalidar verda pannig abyrgir fyrir dkvednum
verkefnum, sem hjdlpar til vid ad tryggja ad allt gangi snurdulaust fyrir sig.

Verklysingar geta einnig hjalpad til vid ad vernda boedi sjalfbodalidana og félégin gegn misskilningi og hugsanlegum
deilum enda studli pcer ad gédum vinnubrégdum og tryggja ad sjalfbodalidar starfi samkveemt sampykktum reglum
og stefnu.

Sjalfbodalidar sem hafa skyrar verklysingar eru liklegri til ad halda &fram stérfum par sem peir skilja markmid
verkefnisins og hlutverk sitt. Mikilvoegt er ad verklysingar verdi pyddar & énnur tungumdil.
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APGENGI AP UPPLYSINGUM

Opid adgengi ad upplysingum fyrir sjalfbodalida er grundvallaratridi til ad tryggja arangursrikt sjalfbodastarf. pad
studlar ad aukinni pekkingu, aukinni patttdku og meiri dbyrgd. Um leid studlar pad ad beettri starfsemi
iproéttahreyfingarinnar.

Til ad veita adgengi ad pessum upplysingum & arangursrikan hatt, er mikilveegt ad nota fjélbreyttar og adgengilegar
adferdir eins og vefsidur, tdlvuposta, samskiptaforrit eda hépa & samfélagsmidlum.

pratt fyrir ad stafreent adgengi sé boedi skilvirkt og einfalt méa ekki gleyma pvi ad hitta folk og t.d. halda nédmskeid eda
upplysingafundi fyrir sjaglfbodalida félaga.

Med pvi ad nota fjdlbreyttar adferdir til upplysingamidlunar er hoegt ad tryggja ad sjalfbodalidar séu vel upplystir,
undirbUnir og heefir til ad sinna stérfum sinum & sem bestan hatt.

UMBUN

pegar kemur ad pvi ad umbuna sjélfbodalidum 1 fpréttastarfi pa virdist sem folk skiptist 1 tvo flokka (skv. kdnnun sem
hépurinn gerdi). bad er félk sem litur @ umbunina sem sjdlfsagda og svo er pad hinn hépurinn sem telur ad ekki sé
lengur um sjdlfbodastarf ad reeda ef umbunad sé fyrir starfid.

Sjonarmio fyrri hdpsins er ad umbun sjdlfbodalida 1 ipréttastarfi cetti ad snlast um virdingu fyrir framlagi peirra, og
bad ad peir finni ad starf peirra s&é metid ad verdleikum, boedi af peim sjalfum og samfélaginu. Sjalfbodalidar scekja
ekki einungis 1 ytri verdlaun, heldur einnig 1 pad ad upplifa merkingu og tilgang i starfi sinu. Sjalfbodalidar fa oft
toekifeeri til ad proa heefni sina og feerni, kynnast nyju félki og mynda tengsl vid fjdlbreytta hépa. bessi dbeina umbun
hefur langvarandi ahrif & einstaklingana og styrkir innri hvatningu peirra til ad halda &fram sjalfbodastarfi.

Ymis konar efnisleg umbun getur & hinn boginn verid mikilveegur pattur til ad vidhalda hvatningu og studningi vio
sjalfbodalida 1 iproéttastarfi og aukid tilfinningu peirra fyrir pvi ad framlag peirra sé metid ad verdleikum. bessi umbun
parf ekki ad felast i launum heldur getur umbunin komid fram & margbreytilegan hatt, svo sem i formi afslatta, Okeypis
fatnadar eda annarra vidurkenninga sem tengjast starfinu. bessi tegund umbunar getur dregid Ur fijgrhagslegu dlagi &
sjalfbodalidana sjalfa og er & sama tima taknreen leid til ad syna pakkleeti fyrir peirra framlag.
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FJC")LGUN
SJALFBOPALIDA

Eins og fram kom hér ad framan pd& eru visbendingar um ad erfidara sé ad fa folk til sjalfbodastarfa og pda
sérstaklega til stjornar- og dbyrgdarstarfa. Mikilvoegt er ad snda peirri préun vid og gera starf sjalfbodalidans
eftirsdknarverdara pvi an hans er erfitt ad halda uppi 6flugu iprétta- og ceskulydsstarfi fyrir alla. Agust Einarsson
(2021) metur verdmeeti starfa sjalfbodalida i ipréttum um 15 milljarda @ ari og ljost ad ipréttahreyfingin hefur ekki
bolmagn til ad greida fyrir pd vinnu sem sjalfbodalidar inna af hendi. Efnahagslegt gildi sjalfbodastarfs er pvi svo
mikilveegt ad leggja parf dherslu & ad stydja vid og efla pad. Ein besta leidin til pess er ad fjdlga sjdifbodalidum.

Til ad su fjdlgun verdi er mikilveegt ad ad huga ad baedi innri og ytri hvétum folks til ad taka patt.

Innri hvatir goetu verio: Ytri hvatar goetu til doemis verio:

e Tilfinning fyrir tilgangi e Efnisleg umbun

e Personulegur proski e Vidurkenning

e Félagsleg tengsl e Toekifceri til ad Icera eitthvad nytt

e Ancegja i sjalfri vinnunni

Folk er ad 6llu j6fnu kndid afram af bléndu af boedi innri og ytri hvétum en hvati i formi umbunar og vidurkenning goeti
spilad stort hlutverk 1 ad halda peim sjalbodalidum dhugasdémum til lengri tima.

Til ad fjdlga sjalfbodalidum i ipréttastarfi er pvi mikilveegt ad bjéda upp & boedi innri og ytri hvata, svo sem ancegjulegt
vinnuumbhverfi, toekifceri til persénulegrar préunar, og jafnframt einhverja formlega umbun sem ytir undir tilfinningu fyrir
viréingu og pakklceti.

i nylegri danskri kdnnun & vegum Syddansk Universitet sem nefnist Foreningsidroetten anno 2021 (2024) kom fram ad
svo virdist sem erfidara sé ad fa “foreldrahdpinn”, p.e. félk & aldrinum 20-39 dra til sjalfbodastarfa. Starfid er ad stérum
hluta bordid upp af eldra folki sem kynntist starfinu @ yngri drum en fram kemur ad audveldara sé ad fa folk til
sjalfoodastarfa ef pad hefur kynnst pvi fyrr & lifsleidinni. Hopurinn 20 - 39 ara er pvi mjoég mikilvoegur markhépur til ad
nd inn i sjalfbodastarf til ad tryggja fjdlda eldri sjalfbodalida i framtidinni.

Nokkud stér hundradshluti islendinga hefur annad modurmal en islensku og er jafnvel alié upp vié adra sidi og venjur

begar kemur ad sjdlfbodastarfi. Mikilveegt er ad ndlgast pann hoép sérstaklega til ad fa pd i hép sjalfbodalida i
iprottastarfi
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KONNUN UM STOPU

Til ad fé betri hugmynd um hver stada sjalfbodalidans er i iprottastarfi @ islandi, lagdi vinnuhépurinn kénnun um
stdédu sjalfbodalidans fyrir sjdlfbodalida og forsvarsmenn iproéttafélaga, ipréttahérad og sérsambanda. Kédnnunin
var tviskipt og fengu sjalfbodalidar ekki sému spurningar og forsvarsmenn félaga, iprottahérada og sérsambanda.
Kénnunin var framkveemd an adkomu sérfreedinga og mikilveegt ad hafa i huga ad nidurstdédurnar goetu pess
vegna ekki verid fullkomlega marktcekar en gefa po einhverjar visbendingar um stédu mala.

Skrifstofa 1Sl s&@ um ad senda kénnunina Gt til adildarfélaga sem sidan komu kénnuninni Gfram til sjalfbodalida. Alls
bdrust 307 svor, og voru um 57% fra sjalfbodalioum en 43% frda iproéttafélégum, ipréttahérudéum og sérsamboéndum.

Helstu nidurstodur ar konnuninni

1. Hvernig gengur ad fa sjalfbodalida?

e Um 63% telja ad pad gangi pokkalega ad fa sjdifbodalida til starfa.

e Um 27% segja ad pad gangi illa, sem gefur til kynna ad morg féloég eiga i erfidleikum med ad lada ad
sjalfbodalida.

¢ Um 10% segja ad pad gangi mjog vel.

2. Umbun til sjalfbodalida

e Um 74% sjdlfbodalida f& enga umbun fyrir storf sin, sem bendir til pess ad umbun sé ekki Gtbreidd.

e Fyrir pd sem f& umbun er hrés algengasta formid, en einnig eru nefnd efnisleg fridindi eins og fritt gjald &
vidburdi eda nidurgreidsla a cefingagjoldum.

3. storf sjalfbodalida i felogum

« Algengustu storf sjalfbodalida eru stjornarstérf (120 svér), vinna @ métum og vidburdum (117 svér), og fjaréflun
(89 svor).

e Stjornarstorf, fjgréflunarverkefni og vidburdastjornun eru pau stérf sem oftast er erfitt ad manna med
sjalfbodalidum.

4. bjalfun og studningur

e Um 74% telja sig fé gddan studning fra félagi sinu 1 sjalfbodastérfum, en um 15% segja ad pau vanti studning.

e Um 40% sjalfbodalida segjast fa pjalfun eda kynningu vegna sjalfbodastarfa en helmingur sjalfbodalida segist
ekki f& neina pjalfun eda kynningu.

e Um 55% sjalfbodalida vilja fa pjalfun eda kynningu fyrir sjalfbodastorf sin, en 33% peirra telja ekki porf & pvi.
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5. Tillogur um hvernig fjélga meetti sjalfbodalioum

e Umbun eins og gjafakort, fridindi og hrés voru mikid nefnd sem leid til ad hvetja folk til sjalfbodastarfa.

e Aukin upplysingagjoéf og freedsla til foreldra og idkenda, dsamt pvi ad gera stérfin adgengilegri og skyrari, var
talio mikilveegt.

e Personuleg samskipti vid sjdifbodalida voru nefnd sem mikilvoegur pattur i pvi ad halda folki virku.

6. Oryggi og starfsumhverfi sjalfbodalida

e Tryggingar og skyrir verkferlar voru taldir mikilveegir til ad beeta starfsumhverfi og 6ryggi sjalfbodalida.

e Mikilvoegt var talid ad veita sjalfbodalioum gédar adstaedur & medan peir vinnag, svo sem adgengi ad nceringu
og hléum & lengri viéburdum.

7. Mikilveeg vandamal
e Morg félog bua vid erfidleika med ad lada ad sjalfbodalida, sérstaklega i stjornarstorf og fjaroflun.
e Umbun og vidurkenning er litii sem engin i mérgum félégum, sem geeti verid hindrun fyrir dframhaldandi
patttoku.

Alyktanir:

e Mikill meirihluti sjalfbodalida vill f& betri studning og pjalfun.

e Umbun og hrés goetu verid lykilpeettir T pvi ad vidhalda og auka patttdku sjalfbodalida.

e Froedsla, upplysingagjof og persénuleg samskipti goetu beett starfsemi sjalfbodalida og gert stérfin meira
adladandi.
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HELSTU ATRIDPI SEM VORU RZADD

Ut fra peim gdégnum sem safnad hefur verid og umroedur @ fundum pd telur vinnuhdpurinn ad eftirfarandi listi
innihaldi i stuttu mali pau atridi sem mikilvoegt sé ad huga ad til ad beeta stddu og starfsadstoedur sjdifbodalida og
studla pannig ad eflingu sjélfbodastarfs i ipréttahreyfingunni.

Atridin eru:

Umbun: broun ramma fyrir umbun sem bydur upp & ymisleg fridindi, afsloetti eda adgang ad ipréttatengdum
vérum fyrir = sjalfbodalida. Pbetta getur verid taknroenn pakkloetisvottur an  pess ad draga Or
sjalfbodalidasjonarmidinu.

Aukin pjalfun og fraedsla: Halda ndmskeid og veita pjalfun fyrir sjélfbodalida til ad undirbta pd fyrir komandi
verkefni, sem getur aukid sjdalfstraust peirra og aukid goedi starfsins.

skyrir verkferlar: UtbUa skyra verkferla fyrir storf sjalfbodalida, svo ad peir viti til hvers er cetlast af peim. betta
boetir 6ryggi og eykur starfsGncegju.

Beett adgengi ad upplysingum: Tryggja ad upplysingar um sjélfbodastorf séu adgengilegar i gegnum vefsidu eda
smdforrit. betta audveldar nylidun og hjdlpar til vié samroema storf.

Vidurkenningar: Vidhalda formlegum vidurkenningum og sérstékum vidburdum til ad vidurkenna framlag
sjalfbodalida og gera storf peirra eftirsoknarverdari.

Tryggingamadl: Endurskoda tryggingar fyrir sjalfbodalida til ad tryggja ad peir séu vardir fyrir slysum og
hugsanlegum tjonum sem peir kunna ad valda af gdleysi i starfseminni.

Efla félagsleg tengsl: Skipuleggja reglulega félagslega vidburdi, fundi eda kvéld med félagslegri patttoku til ad efla
tengslamyndun milli sjaifbodalida og auka dncegju peirra.

Betri vinnuadstaedur: Gera vinnuadstoedur betri med pvi ad tryggja adgang ad nceringu, hvildarstdédum og
grunnpjénustu & lengri vidburdum.

Markviss nylidun og kynning: Skipuleggja markvissar kynningar & samfélagsmidlum og vidburéum til ad gera
storf sjalfbodalida synilegri og hvetja fleiri til patttéku. Sérsték dhersla & samskipti vid foreldra, idkendur, nybla og
folk sem hefur islensku ekki ad médurmadli.

Rafreent skraningarkerfi: Nyta nGverandi lausnir eda préa app til ad halda utan um skrdningu sjdlfbodalida,
verkefni og vidburdi. betta gerir sjalfbodalidum audvelt ad velja verkefni og stjornendum ad kalla & adstod pegar
porf er &.

Mentor-kerfi fyrir nylida: Setja & fét mentor-kerfi par sem reyndari sjélfoodalidar leidbeina nylidum. betta myndi
auka 6ryggi nylida og hvetja pa til Gframhaldandi patttdku.
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TILLOGUR VINNUHOPSINS

Vinnuhoépurinn gerir eftirfarandi tilldgur um adgerdir til ad boeta stdédu og starfsumhverfi sjdlfbodalida i iprottastarfi
a islandi.

Framtidarsyn fyrir sjalfbodastarf.

iSi og UMFI leggi fram framtidarsyn fyrir sjalfbodastarf innan ipréttahreyfingarinnar med skyrum meelanlegum
markmidum um hvernig gangi og hvernig tryggja megi ad sjalfbodastarf verdi dfram grundvollur ipréttastarfsemi &
islandi. Sja vidauka 1.

Handboék um starf sjalfbodalida innan ipréttahreyfingarinnar.

Ein mikilvoegasta leidin til ad beoeta starfsumhverfi sjdlfbodalida innan ipréttahreyfingarinnar er ad utbua
sameiginlega handboék fyrir sjalfbodastarf. Handbdk af pessu tagi myndi veita boedi sjdlfbodalidum og
ipréttaféléogum skyrari ramma um hvada dbyrgd og verkefni eru falin 1 starfinu og veeri um leid snidmat sem
ipréttaféldg, fprottahérud og sérsambénd geta adlagad ad sinum adstoedum. Med pvi ad iSi og UMFI taki
frumkveoedi ad atgdfu slikrar handbdkar veeri hoegt ad skapa samrcemda og stéduga ndlgun & sjalfbodastarf um
allt land. Sjé vidauka 2.

Skyrir verkferlar fyrir sjalfbodalida innan ipréttahreyfingarinnar.

Einn af lykilpattum 1 pvi ad boeta starfsumhverfi sjalifbodalida er ad Gtblua skyra verkferla fyrir pau fjélbreyttu
verkefni sem sjdlfbodalidar sinna innan ipréttahreyfingarinnar. Verkferlar gegna mikilveegu hlutverki i pvi ad
skilgreina veentingar, dbyrgdir og verkefni, sem audveldar sjdlfbodalioum ad skilja til hvers er cetlast af peim og
tryggir samrcemi i stérfum peirra. Sjé vidauka 3.

Vefsida fyrir sjalfbodalida innan ipréttahreyfingarinnar.

ISl og UMFi komi upp vefsidu fyrir baedi samtdk sem yrdi sameiginlegur vettvangur fyrir upplysingar, skraningar og
samskipti sem tengjast sjéalfbodastarfi. A peim vef geta sjalfbodalidar nalgast allar upplysingar sem peir purfa,
hvort sem pad er um verkefnin, pjalfun, verklysingar eda tryggingamdl. betta tryggir ad sjalfbodalidar séu vel
upplystir, 6hdd pvi hvencer peir vilja nalgast upplysingarnar. Vefsidan geeti t.d. innihaldid stafraent froedsluefni fyrir
sjalfbodalida, eins og myndbdnd, ndmskeid eda leidbeiningar sem tengjast stérfum peirra. Sja vidauka 4.

Fraedslufundir fyrir nyja sjalfbodalida og leidbeinandi efni fyrir forystufélk i hreyfingunni.

Til ad tryggja ad nyir sjalfbodalidar innan ipréttahreyfingarinnar fai pann studning og pjalfun sem peir purfa til ad
taka virkan patt i verkefnum sinum, mun 1Si og UMFI standa fyrir Gtgafu & froedsluefni og halda froedslufundi. pessir
fundir veréa hannadir med pad fyrir augum ad kynna grundvallaratridi i stérfum sjalfbodalida, veita mikilveegar
upplysingar um hiutverk peirra og hvada ébyrgd fylgir peirra stérfum. Auk pess er lagt til ad iSi og UMFI gefi Gt
leidbeinandi efni fyrir forystufélk innan ipréttahreyfingarinnar og studli ad pvi ad pad hafi adgang ad videigandi
pekkingu og verkfeerum til ad styra sinum einingum & skilvirkan og drangursrikan hatt. Sjéa vidauka 5.

Komid verdi @ samraemdri tryggingavernd fyrir sjéalfbodalida.

Vinnuhépurinn leggur til ad komid verdi & samrcemdri tryggingavernd fyrir alla sjalfbodalida innan
iproéttahreyfingarinnar. Slik tryggingavernd myndi fela i sér slysatryggingar og dbyrgdartryggingar sem tryggja ad
sjalfoodalidar séu vardir fyrir persdnulegu tjoni og hugsanlegri skadabdtaskyldu sem kann ad koma upp 1 starfi
peirra. Med pessu veeri hoegt ad auka 6ryggi sjalfbodalida, draga Ur dvissu og tryggja ad peir geti sinnt stérfum
sinum af 6ryggi og an pess ad hafa ahyggjur af persénulegri dbyrgd. Sja vidauka 6.
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Settur verdi rammi i kringum umbun fyrir sjalfbodalida.

Vinnuhoépurinn leggur til ad settur verdi rammi 1 kringum umbun sem tekur tillit til boedi efnislegra og defnislegra
fridinda fyrir sjalfoodalida innan ipréttahreyfingarinnar. Umbun parf ekki ad fela i sér laun heldur geeti han verid i
formi ymissa afslatta, ipréttafatnadar eda annarra vidurkenninga sem tengjast starfinu. Slik umbun myndi skapa
aukna tilfinningu fyrir pvi ad starf sjalfbodalida sé metid ad verdleikum og veeri taknreen leid til ad syna pakklceti
fyrir peirra framlag. Mikilveegt er ad umbun studli ad aukinni ancegju sjalfbodalida an pess ad draga ar
grunngildum sjalfbodastarfs. Sja vidauka 7.

Gert verdi atak til ad fjélga sjalfbodalioum.

Vinnuhoépurinn leggur til ad sett verdi af stad markvisst atak til ad fjdlga sjalfbodalidum. Setja meetti & fot markvissa
samfélagsmidlaherferd med stafreenni markadssetningu til ad na til nyrra sjalfbodalida, sérstaklega ungs folks. |
peirri herferd meetti kynna mikilveegi sjalfbodastarfs, med aherslu & jakveed ahrif og ségur fra sjalfbodalidum sem
hafa lagt mikid af mérkum. Foreldrar idkenda verdi hvattir til meiri patttdku med pvi ad auka upplysingar um
sjalfoodastarf @ foreldrafundum, vid cefingar og i gegnum samfélagsmidla. Med pvi ad syna fram & hversu
mikilveeg sjalfbodastérf eru fyrir starfid veeri hoegt ad lada ad fleiri sjalfbodalida ar pessum hépum. Mikilveegt er ad
na til sjalfbodalida af erlendu bergi og peirra sem hafa ekki ték & islenskri tungu med pvi beina sjonum sérstaklega
ad peim. Sja vidauka 8.

Tengingu verdi komid a vié skraningarkerfi.

Vinnuhépurinn leggur til ad 1T og UMFI hafi frumkvoedi ad pvi aé koma @ tengingu sjalfbodastarfs vié poer stafraenu
lausnir sem félég eru ad nyta sér til ad skipuleggja iproéttastarfid. Slikt myndi beeta skipulagningu, samskipti og
upplysingamidlun, sem cetti ad studla ad aukinni patttdku, minni stjérnsyslu og betri yfirsyn. Med rafrcenum
skréningum og sjalfvirkum dminningum myndi allt ferlid verda skilvirkara og adgengilegra og auka likur & pvi ad
fleiri sjalfoodalidar taki patt og finni fyrir betri studningi. Sja vidauka 9.

Loga verdi aukin dhersla a vidurkenningar.

Med pvi ad auka daherslu & vidurkenningar fyrir sjalfbodalida veeri hoegt ad styrkja tengsl innan
iproéttahreyfingarinnar og skapa meira virdi fyrir p&d sem leggja sitt af mérkum og um leid auka dncegju og
hvatningu til Gframhaldandi patttdéku. Med personulegri vidurkenningum, auknum synileika, fjdlbreyttari fridindum
og adgengi ad sérstékum vidburdum eda umbun, myndu vidurkenningarnar gera sjélfbodastarf enn meira
adladandi. Sja vidauka 7.

UMFi
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VIDAUKAR - ,
DROG AP ADGERDARAZTLUN

Framtidarsyn fyrir sjalfbodastarf.

1. Greina nlverandi st6du sjalfbodastarfs

e Skref: Framkvoema greiningu @ ndverandi stédu sjalfbodastarfs. Meta hvernig sjdlfoodalidar eru nyttir innan
ipréttafélaga, hvada daskoranir eru til stadar (t.d. brottfall sjalfbodalida, erfidleikar vié ad lada ad nyja
sjélfbodalida), og hvada styrkleikar eru i starfinu.

2. Setja langtimamarkmid og méta framtidarsyn fyrir sjalfbodastarfio

o Skref: Akveda hvada markmidum sjalfbodastarf i ipréttahreyfingunni @ aé nd @ noestu 3-5 drum og hvernig
sjaglifbodastarf mun préast innan ipréttahreyfingarinnar. petta geeti falid 1 sér ad fjdlga sjalfbodalidum, beeta
pjalfun og studning, auka starfséncegju eda draga Ur brottfalli.

3. Méta stefnu til ad né framtidarsyninni

e Skref: bréa stefnu sem atskyrir hvernig ipréttahreyfingin cetlar ad né framtidarsyn sinni. betta felur i sér ad
skilgreina helstu adgerdir, s.s. ad beoeta pjdlfun sjalfbodalida, koma & umbunarkerfi, boeta samskipti, stydja
sjalfbodalida 1 stjornarstorfum og Gtfoera verkferla fyrir félog og sérsambond.

4. Innleiding og eftirfylgni

e Skref: Framkvoema stefnuna med pvi ad bua til adgerdadcetlanir fyrir hvert markmid, fylgjast reglulega med
framvindu og stilla stefnuna ef naudsyn krefur. Hvert iprottafélag parf ad Gtfeera sinar adgerdir byggt &
sameiginlegri stefnu og framtidarsyn.

5. samskipti og kynning é stefnunni

e Skref: Kynna stefnu og framtidarsyn til allra adila sem koma ad sjalfbodastarfi, par & medal iproéttafélaga,
sérsambanda og sjdlfbodalida. Mikilveegt er ad allir skilji stefnuna og séu medvitadir um hlutverk sitt i pvi ad nd
markmidunum.
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Handbok um starf sjalfbodalida innan ipréttahreyfingarinnar.

Markmia:

Ad Utblua sameiginlega handbdk fyrir sjalfbodastarf innan ipréttahreyfingarinnar. Handbokin mun veita skyran
ramma um abyrgdir og verkefni sjalfbodalida og vera sveigjanlegt snidmar sem hoegt er ad adlaga ad mismunandi
adstoedum innan ipréttafélaga, ipréttahérada og sérsambanda.

1. Greining @ pérfum og innihaldi handbékarinnar
e Adgerd: Safna saman upplysingum fra ipréttaféldgum, sérsamboéndum og ipréttahérudum um parfir peirra
vardandi verklagsreglur og verkefni sjalfbodalida. Skilgreina helstu verkefni, dbyrgdir og dskoranir.
e Timarammi: Greiningu lokid innan 6 mdanada.

2. Utbaa drég ad handbok
e Adgerd: Vinnuhopur Gtbyr drég ad handbok. Handbokin parf einnig ad vera & ensku og mun innihalda eftirfarandi
lykilpcetti:
o Abyrgdir og skyldur sjélfbodalida.
Verklysingar fyrir helstu storf.
Oryggisreglur og tryggingamadil.
Samskipti vid idkendur, foreldra og adra hagadila.
Gerd verkferla.
o Kynning & sjdlfbodastarfi og samskiptahcefni.
e Timarammi: Drég ad handboék tilbdin innan 12 manada.

o 0 O o

3. Samrdd og adlégun handbokar

» Adgero: | samrddi vid sambandsadila og adildarfélég verdur handbokin endurskodud og adlégud ad olikum
poérfum. betta tryggir ad handbdkin sé sveigjanleg og nytist 1 mismunandi adstcedum innan
ipréttahreyfingarinnar.

e Timarammi: Samrdadsferli lokid innan 18 mdanada.

4. Birting og dreifing handbokar

e Adgerd: Handbokin veréur adgengileg @ heimasiou iSI og UMFI til nidurhals og notkunar af halfu allra
iproéttafélaga, iprottahérada og sérsambanda. Han verdur kynnt sérstaklega fyrir adildarféldgum med télvuposti
og & upplysingafundum.

¢ Timarammi: Handboékin gefin Gt og dreift innan 24 manada.

5. Freedsla og kynning @ handbokinni

e Adgero: ISI og UMFI standa fyrir froedslufundum og vefndmskeidum par sem farid verdur yfir notkun
handbdékarinnar, hvernig verklysingar eru notadar, dbyrgdir og verkefni sjalfbodalida, og hvernig félég geta
adlagad handbdkina ad sinum porfum.

e Timarammi: Freedsla fer af stad innan 24 manada.
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skyrar leidbeiningar og verkferlar fyrir sjalfbodalida innan

iprottahreyfingarinnar.

Markmid:

Ad UtbUa skyrar leidbeiningar og/eda snidmat fyrir verkferla fyrir sj@lfbodalida innan ipréttahreyfingarinnar.
Leidbeiningarnar og sniomatin munu audvelda stjornum félaga og sambanda ad gera sina eigin verkferla fyrir pau
verkefni sem sjdlfbodalidar sinna.

1. Utbda leidbeiningar um gerd verkferla. Drég ad slikum leidbeiningum eru hér a eftir.

Skilgreining verkefna og hlutverka

Skyra hlutverk og abyrgd: Byrjadu & ad skilgreina nédkveemlega hvert verkefni sem sjalfbodalidarnir eiga ad
sinna. Til deemis geeti hlutverk verid ad sjd um midasolu, adstoda i sjoppu, eda stjorna timatoku.

Verkaskipting: Ef verkefnid krefst fleiri en eins sjdlfbodalida, Gtskyrou hvernig verkefninu verdur skipt nidur og hver
tekur dbyrgd & hverjum peetti.

Undirbaningur og pjalfun

Kynning: Skipulegdu stutta kynningu fyrir nyja sjalfbodalida par sem peir f& upplysingar um félagid, vidburdinn
eda cefinguna sem peir munu taka patt i.

pjalfun: UtbGdu einfalt pjalfunarferli, ef naudsynlegt er, par sem sjdlfbodalidar fa leidbeiningar um hvernig peir
eiga ad framkveema sitt verkefni. betta goeti verid stutt kennsla um midaséluferlid, prif & keppnissvoedi, eda
hvernig eigi ad bregdast vid mismunandi adstcedum.

Verkefnalisti med timasetningum

Skipuldégd verkdcetlun: Gerdu skyran lista yfir verkefni med timasetningum og atridum sem parf ad fylgja.
Notadu einfaldar skrefaferdir til ad lysa ferlinu fyrir hvert verkefni, t.d. ,Setja upp midasélubord, taka vid greidslum
og afhenda mida”.

Vidbragdsacetlun: Ef dvcentar adstoedur koma upp, gefdu sjalfbodalidum leidbeiningar um hvernig & ad
bregdast vig, t.d. hvern & ad hafa samband vid ef eitthvad gengur ekki upp.

Adgengi ad naudsynlegum upplysingum og bunadi

Skriflegar upplysingar: Geféu sjalfbodalidum upplysingar par sem 6ll Iykilatridi verkefnisins eru Gtskyrd. petta
getur verid litid veggspjald, baeklingur eda stafreent skjal.

Adgangur ad bunadi: Tryggdu ad allt naudsynlegt, eins og blanadur til midasdlu, timatdkutoeki, eda
skradningarboekur séu til stadar og sjdlfbodalidar viti hvernig & ad nalgast pau.

Samskiptaleidir og studningur @ medan & verkefni stendur

Tengilidur 1 félaginu: Skipadu tengilid innan félagsins sem er & sveedinu og tilbdinn ad adstoda sjalfbodalida ef
upp koma vandamal eda spurningar.

Notkun skilabodaforrita: Ef sjalfbodalidarnir eru margir, goeti verid gott ad nota einféld samskiptatdl eins og
hopskilabod til ad halda utan um samskipti.
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Eftirfylgni og endurgjof

e Skil & verkefni: Latio sjalfbodalida skila verkefninu formlega pegar pvi lykur, t.d. med pvi ad tilkkynna tengilid ad
peir séu bunir. betta audveldar yfirlit yfir pad hver hefur kidrad sin verkefni.

e Endurgjéf: Haltu stutt samtal eda sendu stuttan spurningalista par sem sjdlfbodalidar geta komid med
endurgjoéf um upplifun sina af starfinu. Hvad gekk vel? Hvad ma betur fara?

pakklceti og umbun

e Vidurkenning fyrir framlag: Mikilvoegt er ad pakka sjalfbodalidum fyrir peirra framlag. petta getur verid med
einféldum hoeetti, t.d. med télvupodsti eda smavidburdi par sem vidurkenning er synd.

e Umbun: i morgum tilfellum getur verid hvetjandi ad bjoda smda umbun, t.d. gjafabréf, arskort, eda afslattarkort &
vidburdi félagsins sem hvatningu til ad koma aftur ad sjalfbodastarfi.

2. Utbaa verkferla

e Adgerd: Vinna nokkra verkferla fyrir sjalfbodalida innan ipréttahreyfingarinnar. béa verkferla mé svo nota sem
snidmat fyrir dSnnur storf sjalfbodalida. Utbainn verdur a.m.k. einn verkferill fyrir hvern eftirfarandi flokka:
o Stjérnun félags.

Stjérnun deilda.

Vvidburdir (litlir, midlungs, storir).
Fjaroflun.

Ferdalég.

Fararstjorn.

Fundir og ping.

Samskipti vid opinbera adila og hagadila.

Framkvcemdir, viohald mannvirkja og bunadar.
o Kynningarmdl og almannatengsl.

e Timarammi: Verkferlar tilbanir innan 3 manada.

0O 0O 0 0 0O 0 0 o

3. Adgengi ad snidmatum/deemum verkferla og leidbeiningum

« Adgero: Verkferlarnir og leidbeiningar um gerd peirra verda birtir @ rafroenu formi @ heimasidum iSi og UMFI,
boedi & islensku og ensku. Félég og sambdénd geta audveldlega nytt pd sem snidmat til ad adlaga ad sinum
adstoedum.

 Timarammi: Leidbeiningar og snidmat/dcemi birt innan 3 manada.

4. Freedsla og kynning a verkferlum og leidbeiningum

» Adgerd: ISl og UMFI kynna leidbeiningar og sniomat fyrir féldgum, hérudum og sambéndum til ad tryggja ad allir
sambandsadilar, félég og sjdifbodalidar viti hvernig peir geta nytt sér peer.

e Timarammi: Freedsla og kynning hefst innan 6 manada.
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Vefsida fyrir sjalfbodalida innan ipréttahreyfingarinnar.

Markmia:

1. Greining @ innihaldi vefsins

e Adgerd: safna saman d6llum naudsynlegum upplysingum um verkefni sjalfbodalida, pjalfun, verklysingar og
tryggingamdl. Einnig verdur farid yfir hvada stafrcent froedsluefni er til stadar eda parf ad Gtbua, svo sem
myndbdnd, leidbeiningar og rafroen ndmskeid.

e Timarammi: Greining lokid innan 12 méanada.

2. H6nnun og uppbygging @ vefsvaedi innan naverandi vefs iSi og UMFi
« Adgero: | samstarfi vid vefstjora IS og UMFI veréur hannad sérstakt svaedi sem verdur tileinkad sjalfbodalioum.
Skipta parf vefsvaedinu nidur i skyra flokka, eins og:
o Verkefni sjalfbodalida.
o bjalfun og freedsluefni (myndbénd og ndmskeid).
o Verkferlar og skjol.
o Tryggingamadl.
e Timarammi: Honnun og uppbygging lokid innan 15 manada.

3. Innsetning a stafraenu fraedsluefni

e Adgerd: Beeta stafrcenu fraedsluefni @ vefinn, par @ medal myndbéndum og leidbeiningum um helstu storf
sjalfbodalida. Efnid parf ad vera adgengilegt & islensku og ensku fyrir alla sjalfbodalida og audvelt ad skoda
hvencer sem er.

e Timarammi: Froedsluefni sett inn & vefinn innan 18 méanada.

4. Kynning og fraeedsla um nyja vefsidu

e Adgerd: iSi og UMFI kynna nytt vefsvoedi fyrir sjaifbodaliGum, sambandsadilum, adildarfélégum og édrum
hagadilum 1 gegnum télvupodsta, samfélagsmidla og & formannafundum. Freedsla verdur veitt um hvernig
vefsidan virkar og hvernig hoegt er ad nyta hana til ad boeta starfsemi sjalfbodalida.

e Timarammi: Kynning og freedsla hefst innan 18 mdnada.
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isl og UMFi standi fyrir fraedslufundum fyrir nyja sjalfbodalida
sambandsadila og gefi Gt leidbeinandi efni fyrir forystufélk i
hreyfingunni

Markmid:
Ad tryggja ad nyir sjalfbodalidar innan ipréttahreyfingarinnar féi pann studning og pd pjalfun sem peir purfa til ad
taka virkan patt i verkefnum sinum, dsamt pvi ad efla leidtogahcefni og skilvirkni stjornarfolks.

Adgerdir:

1. Skipulogo fraedsla
e Froedsla fyrir nylida veitir naudsynlega pekkingu @ grundvallarpattum sjalfbodastarfs.
e Vid hénnun ndmsefnisins verdur 16gd dhersla & ad kynna hlutverk og abyrgdir sjalfbodalida i iprottahreyfingunni
dsamt réttindum, skyldum, éryggi og faglegri (jékvoedri) vinnustadamenningu.

2. Leidbeinandi efni fyrir stjornarfolk
« Utgdfa leidbeinandi efnis cetlad stjornendum og lykiladilum innan ipréttahreyfingarinnar.
e Efnid mun innihalda verkfceri til ad stydja vid nyja sjalfbodalida, leidbeina peim & drangursrikan hatt og auka
patttdku peirra i starfsemi félagsins.

3. Kynning og eftirfylgni

e ISl og UMFi munu sj@ um kynningardtak til ad tryggja ad allir videigandi adilar fé&i upplysingar um nyjar
froedsluleidir og leidbeinandi efni.

e Froedsla og kynningar verda haldnar reglulega med dherslu & boedi stafroenar og stadbundnar lausnir. Hugsa
nyjar leidir til ad koma froedslu Gt til folks.

Timarammi
Kynning og innleiding & froedsluefni fyrir sjaglfbodalida og leidbeinendur hefst innan 12 méanada.
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Samrcemd tryggingavernd fyrir sjalfbodalida innan
iprottahreyfingarinnar.

Markmid:

Ad koma & samroemdri tryggingavernd fyrir alla sjalfbodalida innan ipréttahreyfingarinnar. Markmidid er ad tryggja
oryggi sjdlfbodalioa med pvi ad peir séu vardir fyrir slysum og tjoni sem kunna ad verda 1 stérfum peirra, auk pess
ad draga ar 6évissu um dbyrgd peirra i starfi.

1. Greining @ naverandi st66u og pérfum

e Adgerd: Framkveema greiningu & naverandi tryggingavernd fyrir sjélfbodalida innan ipréttafélaga,
ipréottahérada og sérsambanda. Greina parf hvada félég hafa tryggingar, hvada tegundir trygginga eru i bodi,
og hvar véntun er & vernd.

e Timarammi: Greining lokid innan 2 mdanada.

2. samskipti vid tryggingafélég
« Adgerd: iSi og UMFI eigi formleg samskipti vié helstu tryggingafélég landsins til ad fa tilbod um heildstoeda
tryggingavernd fyrir sjalfbodalida innan ipréttahreyfingarinnar. Tryggingarnar purfa ad né yfir slysatryggingar
og dbyrgdartryggingar fyrir pd sem lenda i slysum eda valda tjoni.
e Timarammi: Vidreedur vid tryggingafélég hafnar innan 3 manada.

3. Val @ samraemdri tryggingalausn

e Adgerd: Velja tryggingafélag eda tryggingalausn sem veitir bestu mogulegu vernd fyrir sjélfbodalida &
sanngjérnu verdi. betta parf ad taka mid af umfangi ipréttafélaga og mismunandi poérfum peirra.

e Timarammi: Val & tryggingafélagi og samroemdri lausn lokid innan 4 ménada.

4.Innleiding samreemdrar tryggingaverndar

e Adgerd: Koma samroeemdri tryggingavernd & fot innan allra ipréttafélaga og sérsambanda. Tryggingarnar né
yfir alla sjalfbodalida sem vinna fyrir félégin, 6hdd verkefnum, og vernda pa fyrir slysatjoni og abyrgd.

e Timarammi: Tryggingakerfi tekid i notkun innan 6 manada.

5. Fraedsla og kynning é tryggingavernd

« Adgerd: 1SI og UMFI standa fyrir freedslufundum og kynna tryggingaverndina til sjélfbodalida og adildarfélaga.
petta tryggir ad allir sem koma ad iprottastarfi séu medvitadir um réttindi sin og dbyrgdir undir nyja
tryggingakerfinu.

e Timarammi: Fraedsla hefst innan 8 méanada.
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Umbun og vidurkenning fyrir sjalfbodalida innan
iprottahreyfingarinnar.

Markmid:

Koma med hugmyndir ad umbunum sem stydja vié boedi efnisleg og 6efnisleg fridindi (vidurkenningar) fyrir
sjélfbodalida innan ipréttahreyfingarinnar. Umbunir og vidurkenningar eiga ad hvetja til dframhaldandi patttdéku og
auka tilfinningu sjdalfbodalida fyrir pvi ad stérf peirra séu metin ad verdleikum, an pess ad grafa undan grunngildum
sjélfbodastarfs.

1. Greining & pérfum og veentingum sjalfbodalida

e Adgerd: Framkveema kédnnun medal sjdlfbodalida innan ipréttahreyfingarinnar til ad skilja peirra veentingar til
umbunar og meta hvers konar umbun myndi auka dncegju peirra. betta getur verié bcedi efnisleg umbun (t.d.
afslattur, gjafir) og 6efnisleg (t.d. visurkenningar, toekifeeri til froedslu).

e Timarammi: Greining lokid innan 12 manada.

2. Utbaa tillégu aé umbunum
e Adgerd: ISi og UMFI setji saman drég ad ramma fyrir umbunanir sem tekur tillit til helstu nidurstadna ar

kédnnuninni. Tillégurnar skulu innihalda bléndu af efnislegri umbun og 6éefnislegri umbun. Fyrirkomulagid getur

falio i sér:

o Afsloetti af gjéldum eda vidburdum.

o Okeypis eda nidurgreiddan ipréttafatnad.

o Adgang ad sérstékum vidburdum fyrir sjalfbodalida.

o Vidurkenningarskjol, heidursmerki eda opinberir pakkarvidburdir.
e Timarammi: Drég ad ramma fyrir umbunanir tilbdin innan 15 manada.

3. Kynning @ umbunum
 Adgerd: ISl og UMFI mun standa fyrir kynningu @ ramma fyrir umbunanir til agildarfélaga.
e Timarammi: Kynningarherferd fer af stad innan 18 manada.
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Atak til ad fjélga sjalfbodalidum innan ipréttahreyfingarinnar.

Markmié:

Ad setja af stad markvisst atak til ad fjdlga sjalfbodalidum innan ipréttahreyfingarinnar. Ahersla verdur 16gé &
nylidun, sérstaklega med pvi ad nd til ungs folks og foreldra idkenda, auk pess ad kynna mikilvoegi sjalfbodastarfs i
gegnum stafreena markadssetningu og samfélagsmidla.

1. Markviss samfélagsmidlaherferd

Adgerd: ISi og UMFI setja af stad markvissa samfélagsmidlaherferd sem midar ad pvi ad na til nyrra
sjalfbodalida, sérstaklega folks & aldrinum 18-35 dara og félks sem er af erlendu bergi brotid eda hefur ekki full tok
& fislensku. Herfer6in mun leggja dherslu & jakveed ahrif sjalfbodastarfs og mikilvoegi pess fyrir
ipréttahreyfinguna, auk pess ad segja sdégur fré sjalfbodalidum sem hafa lagt mikid af mérkum.

Timarammi: Herferdin fer af stad innan 12 méanada.

2. Sogur og reynslur sjalfbodalida i markadsherferd

Adgerd: Safna saman persénulegum ségum fré sjdlfbodalioum sem deila jakveedri reynslu af starfinu. Ségurnar
verda notadar sem hluti af stafroenu markadsherferdinni og birtast & samfélagsmidlum, vefsioum ipréttafélaga
og I markpésti til foreldra idkenda.

Timarammi: Ségur og myndbdnd tilbdin innan 12 manada.

3. Framleidsla a stafraenu kynningarefni

Adgerd: Framleida hnitmidad og hvetjandi stafrcent kynningarefni sem Gtskyrir mikilvoegi sjélfbodastarfs og
hvernig félk getur tekid patt. Kynningarefnid verdur notad & samfélagsmidlum, 1 télvupdstum, & vefsidum og i
beinni markadssetningu til mégulegra sjalfbodalida.
Timarammi: Kynningarefni tilbdid innan 12 mdnada.

4. Atak innan ipréttafélaga: Foreldrafundir og cefingar

Adgero: IS og UMFI i samstarfi vid sambandsadila og adildarféldg munu setja af stad atak til aé kynna
sjalfbodastarf fyrir foreldrum idkenda. A foreldrafundum og vid cefingar verdur 16gé sérstdk dhersla @ ad Gtskyra
mikilveegi sjalfbodastarfs og hvernig foreldrar geta lagt sitt af moérkum. Einnig verdur farid yfir hvada storf eru i
bodi og hvernig foreldrar geta audveldlega tekid patt. Sjonum verdur beint sérstaklega ad foélki af erlendum
uppruna og folki sem hefur ekki fullt vald & islenskri tungu.

Timarammi: Atak hefst innan 12 manada.

(& ,
X UMFI



‘ SKYRSLA VINNUHOPS UM SJALFBODALIDA

Nyting a rafraenu félagakerfi fyrir sjalfbodastarf.

Markmié:

Ad koma & tengingu milli tilbdinna lausna & svidi rafrcenna félagakerfa og sjalfbodastarfsemi innan iproéttafélaga
pbannig ad félég og sjalfbodalidar geti nytt rafrcena lausn til ad audvelda stjornun verkefna, skrdningar, samskipti og
skipulagningu.

1. Greina pérfina fyrir tengingu

e Adgerd: Safna saman upplysingum frd adildarféldgum um naverandi porf fyrir tengingu vid rafrcent félagakerfi.
petta felur i sér stjornun vidburda, skréningu sjalfbodalida, verkefnaskipulag og samskiptalausnir.

e Timarammi: Greining lokid innan 3 manada.

2. Samstarf vid birgja

e Adgerd: Hafa samrdad vid pd adila sem bjoda upp & rafreen félagakerfi til ad tryggja ad kerfin uppfylli poer kréfur
sem parf ad uppfylla vegna umsjonar med sjdlfbodastdrfum. pessi samvinna felur m.a. 1 sér ad setja upp
skréningarform fyrir sjéalfbodalida.

e Timarammi: Samstarf og sampykkt lausna innan 9 ménada.

3. bjalfun og fraedsla fyrir adildarfélog

e Adgerd: Halda freedslufundi og ndmskeid fyrir adildarfélég um hvernig pau geta nytt rafrcen félagakerfi til ad
stjorna sjdlfbodastarfi. betta felur einnig 1 sér ad GtbGa leidbeiningar og notendahandbaoekur.

e Timarammi: bjalfun og froedsla hefst innan 12 ménada.

4. Innleiding hja félogum

e Adgerd: Adildarféldg hefja innleidingu & rafroenum félagakerfum til ad halda utan um sjalfbodalida, verkefni og
samskipti. betta felur 1 sér ad félog nyti pessi kerfi til ad skrd sjdifbodalida & vidburdi, Gthluta verkefnum og sja
um framgang peirra i gegnum kerfid.

e Timarammi: Innleiding hefst innan 12 ménada.

5. Eftirfylgni og stuéningur

e Adgerd: Veita reglulegan studning og eftirfylgni vid iprottafélég sem nyta sér rafrcen félagakerfi til ad stjorna
sjdlfoodastarfi. Meta hvernig tengingin hefur ahrif & sjalfoodastarf, hvort pad auki skilvirkni, patttéku og
skipulagningu.

e Timarammi: Eftirfylgni fer fram i 6 manudi fréd upphafi innleidingar.
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Skipunarbréf
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Vinnuhépur iSi um sjalfbodalida

Hildur Karen Adalsteinsdottir, formadur
Gardar Svansson

Ulfur Hrébjartsson

Haraldur ingélfsson

bora Gudrun Gunnarsdottir

Reykjavik, 21. dgiist 2023

Framkvamdastjorn iSi hefur skipad ofangreinda i vinnuhdp iSi um sjélfbodalida. Formadur
vinnuhopsins er Hildur Karen Adalsteinsdottir.

Medal verkefna vinnuhdpsins er ad fylgja eftir sampykkt fré 76. ipréttapingi iSi sem er
svohljédandi:
76. préttaping ISi, haldid 5. til 6. mai 2023, ad Asvéllum i Hafnarfirdi, felur iSi ad efla
fraedslu og vinna verkferla um hin ymsu verkefni sem sjdlfbodalidum eru falin innan
iprottahreyfingarinnar og leitast pannig vid ad baeta stédu og starfsumhverfi sjalfbodalida
innan ipréttahreyfingarinnar.
Jafnframt er iprottahreyfingin hvétt til ad hlia vel ad sjalfbodalidum i iprottastarfi og skapa
Jjakveett og adladandi vinnuumhverfi fyrir ba.
Aztlad er ad hopurinn starfi fram ad 77. ipréttapingi iSi 4rid 2025 en skili stéduskyrslu a
Formannafundum & timabilinu.
Starfsmadur vinnuhépsins Linda Laufdal.

Vinnuhdpnum er 6skad allra heilla i storfum sinum & starfstimabilinu.

Med kvedju,
{PROTTA- OG OLYMPIUSAMBAND iSLANDS
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Andri Stefansson
framkvamdastjori
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